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บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

วันที ่23 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้อง 208-209 ชั้น 2 ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิติ ์เลขที ่60 ถนนรัชดาภเิษก แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

************************************** 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายอวยชยั ตนัทโอภาส ประธานกรรมการ  

2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายพิษณ ุ วิเชียรสรรค ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายประภากร ทองเทพไพโรจน ์ กรรมการ 

5. นางสาวนนัทิกา นิลวรสกลุ กรรมการ 

6. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทีล่าประชุม 

1. นายวินจิ ศิลามงคล กรรมการ  

 
ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายกฤษฎา  วรรธนะภาคิน   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี  

2. นายสวิุทย ์ ศิรชิ ู ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

3. นายสรุอรรถ ไชยวงษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการผลิต 

4. นางสาวสภุรณ ์ เด่นไพศาล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเครื่องด่ืม 

5. นางจิราลกัษณ ์ ณ เชียงตงุ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด-รา้นอาหาร 

6. นางชลิตา อิศรางกรู ณ อยธุยา  เลขานกุารบรษัิท 

ผู้สอบบัญชี และตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส 
2. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล 

3. นายสรศกัด์ิ  จนัทนา 

เร่ิมประชุม เวลา 14.00 น. 

  นายอวยชยั ตันทโอภาส ประธานกรรมการบริษัท ทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) ได้

กล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2567 ณ หอ้ง 208-209 ชั้น 2 ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ โดยกล่าว
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แนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมดังรายนามข้างต้น จากนั้น ประธานฯ ได้

มอบหมายใหน้างชลิตา อิศรางกรู ณ อยธุยา เลขานกุารบรษัิท ดาํเนินการประชมุต่อไป 

เลขานุการบริษัท แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เม่ือเริ่มตน้ของการประชุมมีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม

ดว้ยตนเอง จาํนวน 74 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ 54,217 หุน้ ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 89 ราย 

นบัเป็นจาํนวนหุน้ 374,465,982 หุน้ นบัเป็นจาํนวนหุน้รวมทัง้สิน้ 374,520,199 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.8721 ของ

จาํนวนหุน้ที่ออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 375,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ทัง้นี ้

จาํนวนหุ้นและผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจาํนวนผู้เข้าร่วมประชุมที่

ลงทะเบียนในขณะนัน้ โดยภายหลงัจากเปิดการประชมุไปแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่มเติม จึงมีจาํนวนผูถื้อหุน้

ที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จาํนวน 87 ราย นับเป็นจาํนวนหุ้น 55,088 หุ ้น ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

จาํนวน 95 ราย นับเป็นจาํนวนหุ้น 374,466,325 หุ้น รวมเป็นจาํนวนผู้ถือหุ้น 182 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิน้ 

374,521,413 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.8724 ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

จากนั้น เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ว่าการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน) จะทาํการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกท่าน 

เพื่อการบนัทกึและการจดัทาํรายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถศกึษา

รายละเอียดเก่ียวกับประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทเพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนังสือเชิญประชุม

และที่เว็บไซตข์องบรษัิท และชีแ้จงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง และการนบัผลการลงคะแนนผ่านคลิปเสียง โดย

มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีจาํนวนเสียงตาม

จาํนวนหุน้ที่ท่านถืออยู่หรือรับมอบฉันทะมา โดยสามารถออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้  

2. ประธานฯ จะสอบถามในทุก ๆ วาระว่า จะมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดที่ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียงหรือไม่ และหากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

บรษัิทจะถือว่าผูถื้อหุน้ทกุท่านมีมติเป็นเอกฉนัทต์ามที่เสนอ 

3. หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดเห็นดว้ยกับวาระใด ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ แต่

หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะออกเสียง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านนั้นยกมือและออกเสียงลงคะแนนพรอ้มลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนน 

ที่ท่านไดร้บั ณ ตอนลงทะเบยีน และจดัสง่ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษัิทเพื่อนาํมานบัคะแนนต่อไป 

ในวาระที่ 5 การพิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประธานฯ 

จะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และขอใหผู้ถื้อหุน้และ

ผู้รับมอบฉันทะทุกท่านลงคะแนน ไม่ว่าจะลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
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คะแนนก็ตาม พรอ้มลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนดงักล่าว และส่งใหเ้จา้หนา้ที่ของบริษัทเพื่อนาํมา

นบัคะแนนต่อไป 

4. สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉนัทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ในใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ บริษัทจะนับคะแนนของท่านจากใบมอบฉันทะ  

แต่สาํหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะ 

ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง 

5. สาํหรบัเสยีงที่เห็นดว้ย จะนบัจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ลบดว้ยจาํนวนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย  

6. สาํหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสีย คือ กรณีที่มีการลงคะแนนเสียงเกินกว่าหนึ่งช่องในบตัรลงคะแนน 

หรือกรณีไม่ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ส่งมอบใหบ้ริษัท หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าบตัรลงคะแนน

โดยไม่ลงชื่อกาํกบับรเิวณที่ขีดฆ่า 

7.      ประธานฯ หรือเลขานุการบริษัท จะทาํการแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในวาระถัดไป 

หรืออย่างชา้จะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ราบทุกวาระก่อนปิดการประชมุ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผู้เขา้ประชุมล่าสุดในวาระนั้น ๆ และเม่ือประกาศผลการ

ลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

8.      โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 1 ตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

-   วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ  

-   วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 8 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

- วาระที่ 9 ตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จากนัน้ เลขานุการบรษัิท ชีแ้จงว่า การนบัคะแนนเสียงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้นี ้บรษัิทไดเ้รียน

เชิญตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ซึ่งประกอบดว้ย  
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1. นายสรศกัด์ิ จนัทนา ตวัแทนจากผูส้อบบญัชี บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

2. นางสาวชนทันชุ วงศว์รรณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษัิท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

3. นายนฐัพงศ ์กลุรมย ์ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ เสนอขอเขา้รว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน  

ต่อมา ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้ 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 

2566 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ  

เลขานุการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  

ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดับที่ 1 ที่ไดส้่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอการ

แกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุดงักลา่ว  

  นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามีการจัดประชุมผู้ถือหุน้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นจาํนวนเท่าใด โดยผูถื้อหุน้มีความเห็น

ว่าการจดัประชมุ ณ สถานที่ประชมุ สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุมากกว่าการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

  ประธานฯ ชีแ้จงว่า ในช่วงที่ผ่านมาจาํเป็นตอ้งจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์นื่องจาก

การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด19 ในกรณีสถานการณป์กติทางบรษัิทมีความประสงคท์ี่จะจดัประชมุผูถื้อหุน้ ณ 

สถานที่ประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2566 ที่ผ่านมา มีผูถื้อหุน้

เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์าํนวน 5 ราย สาํหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2567 นีจ้ัด ณ 

สถานที่ประชมุเพียงช่องทางเดียว ไม่มีการจดัผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม เลขานุการบรษัิทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติรบัรองรายงานการ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 3 พฤษภาคม 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุม

เม่ือวนัที่ 3 พฤษภาคม 2566  ตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,520,427 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบบัญชีปี 2566 สิ้นสุดวันที ่

30 กันยายน 2566 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างนงนชุ บูรณะเศรษฐกลุ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงาน

ผลการดาํเนินงานของบรษัิทสาํหรบัรอบบญัชีปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 และรายงานจากคณะกรรมการ

บรษัิท ต่อที่ประชมุ  

นางนงนุช นาํเสนอวีดิทัศนภ์าพรวมการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ กิจกรรมทางการตลาดและ

กิจกรรมที่เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทสาํหรบัรอบบัญชีปี 2566 เม่ือเสร็จสิน้การนาํเสนอวีดิทัศนแ์ลว้  

ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทสาํหรบัรอบบญัชีปี 2566 ดงันี ้

1. ผลการดาํเนินงานและตัวเลขทางการเงนิในปี 2566 

นางนงนชุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงภาพรวมผลการดาํเนินงานในปี 2566 บรษัิทมีรายไดจ้าก

การขายและใหบ้รกิาร 14,092,476,656 บาท เพิ่มขึน้ 11% จากปีก่อนหนา้ มีกาํไรก่อนตน้ทนุทางการเงิน ภาษีเงิน

ได ้ค่าเสื่อม หรือ EBITDA ที่ 2,286,642,782 บาท เพิ่มขึน้ 1% อย่างไรก็ดี บริษัทมีกาํไรสุทธิที่ 1,176,459,227 

บาท ลดลง 1.8% จากรอบปีบญัชี 2565 เป็นผลมาจากตน้ทนุวตัถุดิบที่ปรบัตวัเพิ่มขึน้ทัง้ธุรกิจเครื่องด่ืมและธุรกิจ

อาหาร รวมถึงอตัราภาษีที่ปรบัตวัเพิ่มขึน้เนื่องจากบตัรส่งเสริมการลงทนุอนัเป็นสิทธิประโยชนท์างภาษีของบรษัิท

ย่อยไดท้ยอยสิน้สดุระยะเวลาลง  

2. ภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุ่มธุรกิจในปี 2566 

นางนงนชุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุม่ธุรกิจในปี 2566 ดงันี ้

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

มีการเติบโตสงูสดุ ในปี 2566 มีรายไดเ้พิ่มขึน้ 13% เทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยมีสว่นแบ่งการตลาด

อยู่ที่ 45% ยงัครองตาํแหน่งผูน้าํอนัดบั 1 ของชาพรอ้มด่ืมในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ดว้ย 4 กลยทุธห์ลกั ไดแ้ก่  

1)  การเนน้ยํา้คณุประโยชนช์าเขียว จากคาเทชิน ตอบโจทยเ์ทรนดก์ารดแูลสขุภาพ 

2) ผลกัดนัยอดขายดว้ยการออกสินคา้รสชาติใหม่ โกม-ุโกมุ และแคมเปญการตลาด 

ดว้ยการจบัมือกบัอนิเมะ ญ่ีปุ่ น ชื่อดงัระดบัโลก “วนัพซี ในช่วงฤดรูอ้น ที่เป็น high season ของตลาดเครื่องด่ืม 

3) ขยายฐานลูกค้าในกลุ่มนํ้าอัดลมด้วยเครื่องด่ืม “ชาคูลล์ซ่า” ด้วยการเปิดตัว 

Music Marketing ที่โดนใจกลุม่วยัรุน่ และขยายช่องทางการกระจายสินคา้เพิ่มขึน้ 

4) ขยายตลาดต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศกัมพูชา ลาว 

และเมียนมา โดยโออิชิ สามารถครองความเป็นผูน้าํดว้ยยอดขายอนัดบั 1 ในตลาดชาพรอ้มด่ืม ใน 3 ประเทศนีด้ว้ย  
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ธุรกิจร้านอาหาร 

เดินหนา้สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนท่ามกลางการแข่งขนัและความทา้ทายของธุรกิจรา้นอาหาร

ในประเทศไทยดว้ยกลยทุธห์ลกั ไดแ้ก่ การขยายสาขา การเพิ่มช่องทางการขายทางออนไลน ์การคิดคน้เมนใูหม่ๆ 

พรอ้มทัง้กิจกรรมสง่เสริมการขายตลอดทัง้ปีอย่างต่อเนื่อง และการสรา้งสรรครู์ปแบบรา้นอาหารใหม่ ๆ ตอบรบักับ

เทรนดข์องลกูคา้ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการนาํเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อสรา้งประสบการณท์ี่ดีใหผู้ใ้ชบ้รกิารและ

เพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานใหก้ับพนักงาน นอกจากนี ้มีการบริหารลูกคา้สัมพันธ์ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน 

BevFood ซึ่งมีจาํนวนสมาชิกทัง้สิน้ 1.34 ลา้นคน  

ธุรกิจผลิตภัณฑอ์าหารพร้อมรับประทาน 

ดาํเนินธุรกิจภายใต้แบรนด ์Oishi EATO ท่ามกลางความท้าทายและการแข่งขันทางธุรกิจ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ดี รายได้จากช่องทางรา้นสะดวกซือ้มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึน้ 30% 

นอกจากนีย้งัมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และมีการสง่เสรมิการขายอย่างต่อเนื่อง 

3. การพัฒนาด้านความยั่งยืนขององคก์ร  

บรษัิทยงัคงมุ่งเนน้การพฒันาดา้นความยั่งยืนขององคก์ร โดยยึดแนวทางการดาํเนินงานภายใต ้

3 แกนหลัก ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และการดาํเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล หรือ ESG โดยบริษัทดูแล

พนักงาน ตลอดจนครอบครัวของพนักงาน และชุมชนต่างๆ ในละแวกโรงงานของบริษัท จากนั้น นําเสนอ

รายละเอียดเพิ่มเติมในรูปแบบวีดิทศัน ์

นางนงนชุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ดงันี ้

  นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามเรื่องการไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษี (BOI) 

ของบรษัิทย่อยที่ลดลง 

  นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงว่า บริษัท โออิชิ 

เทรดดิง้ จาํกดั ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษี (BOI) ซึ่งดาํเนินธุรกิจผลิตเครื่องด่ืมโดยผลิตเครื่องด่ืมชาเขียวเป็นหลกั 

ปัจจุบันบัตรส่งเสริมการลงทุนที่มีทั้งหมด 4 บัตร ไดห้มดอายุแลว้ 3 บัตร เหลืออีก 1 บัตร จะหมดอายุในเดือน

พฤศจิกายน 2567  

  นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามเพิ่มเติมว่า บริษัทมีโรงงานผลิตสินคา้เป็นของ

ตนเองหรือไม่ และทางบรษัิทจะมีจดักิจกรรมใหผู้ถื้อหุน้ไปเยี่ยมชมโรงงานหรือไม่ 

  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า บริษัทมีโรงงานผลิตสินคา้เป็นของตนเอง โดยผลิตชาเขียวพรอ้มด่ืมเป็น

หลกั และมีการผลิตนํา้ด่ืมจดัจาํหน่ายใหก้บักลุม่บรษัิทในเครือดว้ย  

สว่นเรื่องการจดักิจกรรมใหผู้ถื้อหุน้ไปเยี่ยมชมโรงงานนัน้ ประธานฯ ชีแ้จงว่าจะรบัไปพิจารณา 
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  นางสาวนารี แซ่ลี ้ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ตามที่สิทธิประโยชนท์างภาษี (BOI) บตัรสดุทา้ยกาํลงั

จะหมดอาย ุบรษัิทจะขอต่ออายเุพื่อประโยชนท์างภาษีนติิบคุคลหรือไม่ 

  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า ปัจจุบนัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนไม่ไดใ้หส้ิทธิในการต่อ

อายุ BOI ของธุรกิจเครื่องด่ืมชาเขียวเพิ่มเติม บรษัิทจึงตอ้งดาํเนินการภายใตส้ิทธิประโยชนท์างภาษีตามอายุของ 

BOI บตัรสดุทา้ย 

  ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า สิทธิประโยชนท์างภาษี (BOI) เป็นนโยบายของรฐับาล ปัจจุบัน

เครื่องด่ืมชาเขียวไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มเติมจากทางภาครฐั เม่ือครัง้ที่บริษัทไดร้บั BOI เครื่องด่ืม 

ชาเขียวยงัเป็นผลิตภณัฑรู์ปแบบใหม่เพื่อสขุภาพและไดร้บัการสง่เสรมิในช่วงเวลาดงักลา่ว 

  นายศักด์ิชาติ งามลว้น ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บริษัทตัง้เป้าเรื่อง Net Zero มีความคืบหนา้เป็น

อย่างไร จะสามารถบรรลเุปา้หมายหรือไม่ 

  นายพิษณ ุวิเชียรสรรค ์รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ชีแ้จงว่า บรษัิทอยู่ระหว่างดาํเนินการเรื่อง 

Carbon Neutral ติดตัง้โซลารเ์ซลล ์ลดการปล่อยคารบ์อน บริษัทมีเป้าหมายแรกที่จะลดการปล่อยคารบ์อนลง 

50% โดยบริษัทคาดการณ์ว่าจะสามารถบรรลุไดแ้น่นอน แต่อีก 50% นั้นอยู่ระหว่างการศึกษาว่าจะดาํเนินการ

อย่างไร 

  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล ผู้ถือหุน้ สอบถามเรื่องสัดส่วนรายไดธุ้รกิจเครื่องด่ืม และธุรกิจ

รา้นอาหาร ในอนาคตจะเป็นรูปแบบใด 

  นางนงนุช ชีแ้จงว่า ในมุมมองของบริษัท มีเป้าหมายใหมี้สดัส่วนรายไดข้องทัง้สองธุรกิจอยู่ที่ 

50:50 เพื่อใหมี้ความสมดลุกนัระหว่างทัง้สองธุรกิจ  

  ประธานฯ กล่าวเสริมว่า ทัง้ผูบ้ริหารธุรกิจเครื่องด่ืมและธุรกิจรา้นอาหาร ต่างมีความมุ่งมั่นใน

การสรา้งการเติบโตของยอดขายและกาํไร แต่ช่วงที่ผ่านมาธุรกิจรา้นอาหารไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเชือ้ไวรสัโควิด19 ขณะนีย้อดขายเริ่มกลบัมาแต่ยงัคงไดร้บัผลกระทบดา้นตน้ทนุที่เพิ่มสงูขึน้  

  นางสาวบษุกร สอบถามต่อเก่ียวกบัธุรกิจในประเทศเมียนมา อา้งอิงถึงรายงานประจาํปีหนา้ที่ 2 

เรื่องลกัษณะธุรกิจของบรษัิท ว่าบรษัิท Oishi Myanmar Limited คือธุรกิจรา้นอาหารในประเทศเมียนมาใช่หรือไม่ 

  ประธานฯ ชีแ้จงว่า เม่ือสามปีที่แลว้ บริษัทพยายามขยายธุรกิจอาหารไปยังประเทศเมียนมา  

แต่เนื่องดว้ยประสบปัญหาในเรื่องวตัถุดิบ การนาํเขา้สินคา้ที่มีขอ้จาํกัด และมีเหตกุารณท์างการเมืองในประเทศ

เมียนมา จึงหยุดการดาํเนินธุรกิจเป็นการชั่วคราว คาดการณว่์าจะตอ้งรอดสูถานการณไ์ปอีกไม่ตํ่ากว่า 1 ปี ทัง้นี ้

หากสถานการณใ์นประเทศเมียนมาดีขึน้ นบัไดว่้าเป็นตลาดที่มีศกัยภาพอีกตลาดหนึ่ง 

  นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ ขอใหบ้ริษัทสรุปการเปลี่ยนแปลงภายหลงัออกจากตลาด

หลกัทรพัย ์ เช่น จาํนวนผูถื้อหุน้รายยอ่ยเหลือเท่าไร กาํไรสะสมเม่ือจ่ายปันผลไปเหลือเท่าไร  
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  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า หลงัจากบริษัทออกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีผลเม่ือวันที่ 

6 กนัยายน 2566 บรษัิทมีกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในงบการเงินรวมประมาณ 7,236 ลา้นบาท ซึ่งไดเ้ปิดเผยใน

รายงานประจาํปี 2566  

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงว่า ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัที่ 2 มกราคม 2567 มีผูถื้อหุน้จาํนวน 634 ราย 

เทียบกับเม่ือครัง้จัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ณ วันปิดสมุดทะเบียนมีจาํนวนผู้ถือหุน้จาํนวน 

2,325 ราย 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงกล่าวสรุปว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อให ้

ที่ประชมุรบัทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบบญัชีปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 

และรายงานจากคณะกรรมการบรษัิท ตามรายละเอียดที่เสนอ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี 2566 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2566 พร้อมทั้งรายงาน 

                       ของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ 

นายกฤษฎา รายงานต่อที่ประชุมว่าบริษัทได้จัดทํางบการเงินสาํหรับปี 2566 สิน้สุดวันที่  

30 กนัยายน 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีจากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ใหข้อ้สรุปว่างบการเงินนีแ้สดงฐานะ

การเงิน ผลการดาํเนินงานและงบกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2566 หนา้ที่ 16 ถึงหนา้ที่ 100 ที่ได้

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code แลว้ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 

งบการเงินสาํหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี  

จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

  นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า จากข้อมูลในส่วนงบการเงินที่ เปิดเผยใน

รายงานประจาํปีของบริษัทหนา้ที่ 21 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง จากหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ขอ้ที่ 5 คือเงินฝากประจาํ มีจาํนวนลดลงเนื่องจากสาเหตใุด 

  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า หลงัจากที่บริษัทออกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การจัดการ

ดา้นการเงินมีความคล่องตัวมากขึน้ บริษัทไดใ้หกู้ย้ืมเงินแก่บริษัทในกลุ่ม ซึ่งไดผ้ลตอบแทนสูงกว่าการลงทุนใน

กองทนุและเงินฝากประจาํ จึงนาํมาซึ่งรายไดด้อกเบีย้ที่สงูขึน้ในปีปัจจบุนั 

  จากนัน้ นายศกัด์ิชยั สอบถามต่อว่า เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ประมาณ 259 ลา้นบาทและระยะยาว 

ประมาณ 4,000 ลา้นบาท เป็นการปลอ่ยกูใ้หก้บับรษัิทใดเพื่อนาํเงินไปลงทนุอะไร 
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  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้คือ เงินกูย้ืมมีกาํหนดคืนภายใน 12 เดือน หากเงินกู้

ยืมมีกําหนดคืนเกิน 12 เดือนจัดเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว โดยเป็นการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทแม่ คือ บริษัท  

ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) เพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ่งทางบรษัิทไดร้บัผลตอบแทนดอกเบีย้สงูกว่าการลงทุน

ในกองทนุตราสารหนีแ้ละเงินฝากประจาํ 

  นางสาวนารี แซ่ลี ้ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การที่บริษัทใหบ้ริษัทแม่กู้ยืมเงิน เป็นการดาํเนินการ 

พกัเงินชั่วคราว หรือเป็นการดาํเนินการที่จะดาํเนินการอีกในอนาคต เงินจาํนวน 800 กว่าลา้นบาทที่ใหกู้ย้ืม บรษัิท

จะนาํไปลงทนุขยายกิจการหรือไม่ 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า การให้กู้ยืมเงินเป็นการบริหารเงินสด หากบริษัทมีโครงการลงทุนขยาย

กิจการ บริษัทก็สามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทแม่คืนเงินกูย้ืมเพื่อการลงทุนขยายกิจการของกลุ่มบริษัทได ้โดยบริษัท 

ไม่จาํเป็นตอ้งกูย้ืมเงินจากธนาคารพาณิชย ์

เม่ือปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ  

งบการเงินสาํหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติังบการเงินสาํหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 พรอ้มทัง้

รายงานของผูส้อบบัญชี ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกดั ตามรายละเอียดที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ 

นายกฤษฎา รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบบัญชี ปี 2566 

สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัทมีกาํไรสุทธิจาํนวน 1,175,719,165 บาท (หนึ่งพนัหนึ่งรอ้ยเจ็ดสิบหา้ลา้น 

เจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันหนึ่งรอ้ยหกสิบหา้บาท) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566-2567 เม่ือวันที่  

17 พฤศจิกายน 2566 จึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการรอบปีบัญชี 2566  

และจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท (หนึ่งบาทหกสิบสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้

จาํนวน 600,000,000 บาท (หกรอ้ยล้านบาท) หรือประมาณรอ้ยละ 51.0 ของกําไรสุทธิรวม ซึ่งสอดคล้อง 

กบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท  

(หา้สิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 187,500,000 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสิบเจ็ดลา้นหา้แสนบาท) โดยจ่ายเม่ือ
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วนัที่ 7 มิถนุายน 2566 จึงคงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในคราวนีใ้นอตัราหุน้ละ 1.10 บาท (หนึ่งบาท

สิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 412,500,000 บาท (สี่รอ้ยสิบสองลา้นหา้แสนบาท) โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ในวนัที่ 2 มกราคม 2567 โดยไม่ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองอีก 

เนื่องจากบรษัิทไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้ ทัง้นี ้กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์

2567 จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผล และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่ว  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

  นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลมากกว่าอตัรา

หุน้ละ 1.10 บาทที่เสนอหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้มีขอ้มลูว่าบริษัทมหาชนที่ออกจากตลาดหลกัทรพัย ์จะจ่ายเงินปันผล

มากในระยะแรกและนอ้ยลงในระยะถดัมา และสามารถจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม 

  นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ชีแ้จงว่า กาํไรของบริษัทประจาํปี 2566 

นั้นน้อยกว่าปีก่อนหน้า แต่บริษัทยังคงจ่ายเงินปันผลต่อหุน้สาํหรับปีในอัตราเท่าเดิมกับปีก่อนหน้า โดยการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทมีการจ่ายต่อเนื่องและสอดคลอ้งตามนโยบายของบริษัทที่มีนโยบายจ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรสทุธิไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิในแต่ละปี ทัง้นีบ้รษัิทคาํนึงถึงการจดัสรรผลกาํไรของบรษัิทไปลงทุน

ต่อเพื่อการเติบโตของบรษัิท ซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามต่อไป เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามรายละเอียด

ที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึง

รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามที่คณะกรรมการบรษัิทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

เพื่อใหท้ี่ประชุมสามารถแสดงความคิดเห็นและพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระนีไ้ดอ้ย่างเป็นอิสระ

กรรมการที่พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ แสดงความประสงค์ขอออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราวจนกว่าการ

ลงคะแนนเสียงในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ โดยประธานฯ มอบหมายใหน้ายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการ 

คนที่ 1 เป็นผูด้าํเนินการประชมุในวาระนี ้

นายสิทธิชยั รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุม 

ผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมดพน้จากตาํแหน่ง  
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หากจาํนวนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม (1/3) ใหใ้ชจ้าํนวนที่ใกลเ้คียงกันกับหนึ่งใน

สาม (1/3) ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นายอวยชยั ตนัทโอภาส    ประธานกรรมการบรษัิท 

2.  นายประภากร ทองเทพไพโรจน ์       กรรมการ 

3.   นางสาวนนัทิกา นิลวรสกลุ       กรรมการ  

ในการนี ้คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ เห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้

เลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งกรรมการตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยอาํนาจกรรมการ

ยงัคงกาํหนดไวต้ามเดิม ไม่เปลี่ยนแปลง  

เลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ประวัติโดยย่อและข้อมูลของบุคคลทั้ง 3 ท่าน 

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 3 หนา้ 22 ถึงหนา้ 30 ของหนงัสือเชญิประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ ทัง้นี ้

เลขานุการบริษัทขอแจง้แกไ้ขขอ้มลูวนัที่มีผลของการแต่งตัง้เป็นกรรมการของนายประภากรและนางสาวนันทิกา 

เป็นวนัที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

  นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า มีกรรมการสองท่านที่ไดร้บัการแต่งตัง้ มีผล

วนัที่ 18 พฤศจิกายน 2566 การหมดวาระในการประชมุครัง้นีมี้ที่มาอย่างไร  

ประธานฯ ชีแ้จงว่า กรรมการทัง้สองท่านไดร้บัการแต่งตัง้แทนกรรมการเดิมที่ครบวาระในการ

ประชมุครัง้นี ้

เม่ือปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามต่อไป เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ

เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระในคราวนีเ้ป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล  

ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ของบรษัิทต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการเลือกตัง้กรรมการแต่ละคน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. นายอวยชยั ตนัทโอภาส   ประธานกรรมการบรษัิท 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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2. นายประภากร ทองเทพไพโรจน ์       กรรมการ 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3.  นางสาวนนัทิกา นิลวรสกลุ     กรรมการ  

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,346 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 1 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ 

นายกฤษฎา รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบาย 

โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน การขยายตัวของธุรกิจ ผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

บรษัิทแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรบัเดือนมกราคม

ถึงเดือนธันวาคม 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท)  

จึงขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2567 ดงัรายละเอียดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยเปรียบเทียบ 

ปี 2567 และปี 2566 ดงันี ้

 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     

-  ประธาน 40,000  24,000  40,000  24,000  

-  รองประธาน 30,000  12,000  30,000 12,000 

-  กรรมการ 25,500  10,800  25,500 10,800 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     

-  ประธาน - - 8,500 3,000 

-  กรรมการ - - 7,600 2,800 
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รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

3. คณะกรรมการบริหาร     

-  ประธาน - - 8,500 1,500 

-  กรรมการ - - 7,600 1,400 

4. คณะกรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสี่ยง     

-  ประธาน - - 8,500 3,000 

-  กรรมการ - - 7,600 2,800 

5. คณะกรรมการสรรหา     

-  ประธาน - - 5,500 3,000 

-  กรรมการ - - 4,600 2,400 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     

-  ประธาน - - 5,500 3,000 

-  กรรมการ - - 4,600 2,400 

7. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี     

-  ประธาน - - 5,500 3,000 

-  กรรมการ - - 4,600 2,400 

ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชนอ์ื่นนอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุมและเงนิบาํเหน็จ 
-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2567 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท) โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดย

มีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเงนิบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ 

นายกฤษฎา รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบาย  

โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษัิทและบรษัิทย่อยและอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึง

การขยายตวัของธุรกิจ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 32,000,000 บาท (สามสิบสองลา้นบาท) ซึ่งเป็นวงเงินที่เท่ากับวงเงินที่ไดร้บัอนุมติัสาํหรบั 

ปีที่ผ่านมา  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

  นายศกัด์ิชยั สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวนนอ้ยลง 

กว่าปีก่อนหนา้ แต่มีการเสนอขออนมุติัวงเงินบาํเหน็จเท่าเดิม เนื่องจากสาเหตใุด 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วงเงินบาํเหน็จนีเ้ป็นค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทชุดเดิมทัง้ชุด 

ที่ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ครบปีบญัชีที่ผ่านมา 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัการ

จ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 32,000,000 บาท (สามสิบสองลา้นบาท) ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสาํหรับงบการเงนิสาํหรับปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุอีกวาระหนึ่ง  

นายกฤษฎา รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจาํปี แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงิน 

ค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้คณะกรรมการ

บรษัิท จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงันี ้ 

1. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 10767 หรือ        

2.    นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 4439 หรือ 

3. นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 5371 หรือ 

4.    นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานชิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 10512 
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23 มกราคม 2567 

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และ

กาํหนดค่าสอบบัญชีสาํหรบังบการเงินของบริษัทสาํหรบัปี 2567 เริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 

กันยายน 2567 เป็นเงินจาํนวน 2,210,000 บาท (สองลา้นสองแสนหนึ่งหม่ืนบาท) ซึ่งลดลงจากปีก่อน 350,000 

บาท (สามแสนหา้หม่ืนบาท) คิดเป็นอตัรา 14%  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบรษัิทจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบังบการเงิน สาํหรบัปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขที่ 10767 หรือนางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4439 หรือนางสาวยุวนุช เทพทรงวจัจ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5371 หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  10512  

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าสอบบญัชสีาํหรบั

งบการเงิน สาํหรบัปี 2567 เริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2567 เป็นเงินจาํนวน 2,210,000 

บาท (สองลา้นสองแสนหนึ่งหม่ืนบาท) ตามรายละเอียดที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,347 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ 

เลขานุการบรษัิท รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่ในปัจจุบนั บรษัิทไดอ้อกจากการเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทใหมี้ความชัดเจน โดยสาระสาํคัญของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ

บริษัท ได้แก่ การตัดรายละเอียดในส่วนที่ เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ออก  

โดยคงเหลือแต่ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับใบหุน้ การแต่งตัง้นายทะเบียนหลกัทรพัยเ์ป็นนายทะเบียนหุน้ และการออก

หุน้กูใ้นอนาคต 

นอกจากนี ้ไดเ้พิ่มในส่วนของพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2565 รวมทั้งที่มีการ

แกไ้ขเพิ่มเติม โดยมีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบรษัิทใหส้อดคลอ้งกับ

ยคุดิจิทลั รวมทัง้แกไ้ขขอ้บงัคบัเก่ียวกับการเรียกประชุมคณะกรรมการ โดยร่างขอ้บงัคบัฉบบัเสนอแกไ้ข ปรากฏใน

หนังสือเชิญประชุมที่จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับฉบับเสนอแก้ไข 

ขอ้ 3. 

ขอ้ความอ่ืนใดที่มิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบั

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมาย 

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 3. 

ขอ้ความอ่ืนใดที่มิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบั

ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัและกฎหมาย 

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้ 8. 

หา้มมิใหบ้ริษัทเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของบริษัท

เอง เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย

กับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมัติการแก้ไขขอ้บังคับ

ของบรษัิทเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิ

ในการรบัเงินปันผล ซึ่งผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่า

ตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซื ้อหุ้นคืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหาร 

ทางการเงิน เม่ือบริษัทมีกําไรสะสมและสภาพคล่อง

ส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบ

ปัญหาทางการเงิน 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจําหน่ายหุ้นที่บริษัทซือ้คืนตามวรรคหนึ่ง

ภายในเวลาที่กาํหนดในโครงการซือ้หุน้คืน ที่บรษัิทกาํหนด 

ถ้าบริษัทไม่สามารถจาํหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนได้หมดภายใน

เวลาที่กําหนด บริษัทจะต้องลดทุนชาํระแล้วโดยตัดหุ้น 

จดทะเบียนสว่นที่จาํหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืน การจาํหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้

คืน บริษัทตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กาํหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด 

กฎกระทรวงที่ เก่ียวข้อง และตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้ 8. 

หา้มมิใหบ้ริษัทเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของบริษัท

เอง เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย

กับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมัติการแก้ไขขอ้บังคับ

ของบรษัิทเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิ

ในการรบัเงินปันผล ซึ่งผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่า

ตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซื ้อหุ้นคืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหาร 

ทางการเงิน เม่ือบริษัทมีกําไรสะสมและสภาพคล่อง

ส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบ

ปัญหาทางการเงิน 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจําหน่ายหุ้นที่บริษัทซือ้คืนตามวรรคหนึ่ง

ภายในเวลาที่กาํหนดในโครงการซือ้หุน้คืน ที่บรษัิทกาํหนด 

ถ้าบริษัทไม่สามารถจาํหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนได้หมดภายใน

เวลาที่กําหนด บริษัทจะต้องลดทุนชาํระแล้วโดยตัดหุ้น 

จดทะเบียนสว่นที่จาํหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืน การจาํหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้

คืน บริษัทต้องดาํเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด  

และกฎกระทรวงที่เก่ียวขอ้ง และตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ขอ้ 10. 

การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์ เม่ือผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น 

โดยระบุชื่อผูร้บัโอน และลงลายมือชื่อของผูโ้อนกับผูร้บัโอน 

และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เม่ือนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้และจะใช้

ยันกับบุคคลภายนอกได้เม่ือนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

ไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เม่ือนายทะเบียนหุน้ของบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้ถูกตอ้ง

ตามกฏหมาย ให้นายทะเบียนหุ้นของบริษัทลงทะเบียน

การโอนหุน้ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอ 

หากการโอนหุน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์ใหน้ายทะเบียนหุน้ของ

บรษัิทแจง้แก่ผูย้ื่นคาํรอ้งภายในเจ็ด (7) วนั 

หากหุ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย ์

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว การโอนหุ้น 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

ขอ้ 10. 

การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์ เม่ือผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น 

โดยระบุชื่อผูร้บัโอน และลงลายมือชื่อของผูโ้อนกับผูร้บัโอน 

และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เม่ือนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้และจะใช้

ยันกับบุคคลภายนอกได้เม่ือนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

ไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เม่ือนายทะเบียนหุน้ของบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้ถูกตอ้ง

ตามกฏหมาย ให้นายทะเบียนหุ้นของบริษัทลงทะเบียน

การโอนหุน้ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอ 

หากการโอนหุน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์ใหน้ายทะเบียนหุน้ของ

บรษัิทแจง้แก่ผูย้ื่นคาํรอ้งภายในเจ็ด (7) วนั 

หากหุ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย ์

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว การโอนหุ้น 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

หมวดที่ 3 

การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัย ์

ขอ้ 14.  

การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัย ์

ต่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ก็ตามใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ่ื์นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบี ยนไว้ในตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย

นอกเหนือจากหุ้นสามัญ ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที่ 3 

การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัย ์

ขอ้ 14.  

ตดัออกทัง้หมด 
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คาํว่า “หลักทรัพย”์ ให้หมายถึงหลักทรัพย์ตามนิยามที่

กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

ขอ้ 18.  

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะ

พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณ สมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20. และ 

  (5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 18.  

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะ

พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณ สมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20. และ 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 23. 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่  

ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม บาํเหน็จโบนัส 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามที่ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอน 

หรือวางเป็นหลักเกณฑ ์หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 

หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี ้ยเลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน

และลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั

ที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่ เป็น

พนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและสอง จะตอ้งเป็นไป

ตามที่กฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

ขอ้ 23. 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่  

ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม บาํเหน็จโบนัส 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามที่ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอน 

หรือวางเป็นหลักเกณฑ ์หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 

หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี ้ยเลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน

และลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั

ที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่ เป็น

พนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและสอง จะตอ้งเป็นไป

ตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  
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ขอ้ 25. 

ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

ครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการทาํหน้าที่เป็น

ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็น

ประธาน แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ 

ในที่ประชมุนัน้หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ

ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นและถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง

ชีข้าด 

 

 

ขอ้ 25. 

ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

ครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการทาํหน้าที่เป็น

ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็น

ประธาน แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ 

ในที่ประชมุนัน้หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ

ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นและถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง

ชีข้าด 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานในที่

ประชุมจะกําหนดให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีที่ มีการจัดประชุม

คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การดําเนินการ

จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย

กาํหนดและตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั

ดา้นสารสนเทศที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย 

กรรมการบริษัทซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเป็นไปตามเง่ือนไขที่กลา่วมา

ข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอันสามารถนับเป็น

องคป์ระชมุได ้และถือว่าการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมตาม

วิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับฉบับเสนอแก้ไข 

ขอ้ 27.  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานหรือผู้ซึ่ง

ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง กรรมการ 

ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนถึงวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนที่จะตอ้งรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท 

จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชุมให้

เรว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 27.   

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานหรือผู้ซึ่ง

ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง กรรมการ 

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนถึงวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนที่จะตอ้งรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการอ่ืนใด และกําหนดวัน

ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 32. 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วันสิน้สุด

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะ

เห็นสมควร  

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด 

จะเข้าชื่อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง

และเหตุผลในการที่ ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัด เจน 

ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี เช่นนี ้ คณะกรรมการ 

ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน 

นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ขอ้ 32. 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วันสิน้สุด

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะ

เห็นสมควร  

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีที่มีการจัดประชุมผูถื้อหุน้ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การดําเนินการจะต้องเป็นไปตาม

หลัก เกณ ฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกําหน ดและตาม

มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศ 

ที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย   

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด 

จะเข้าชื่อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง

และเหตุผลในการที่ ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัด เจน 

ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี เช่นนี ้ คณะกรรมการ 

ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน 

นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับฉบับเสนอแก้ไข 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับ

ไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่

วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ 

ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก

ประชุม โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิด

จากการจัดใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 

 

 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่ เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จาํนวนผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไว ้

ในขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบ

ชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นั้น

ใหแ้ก่บรษัิท 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผู้ถือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับ

ไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่

วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ โดยผู้ถือหุน้ที่เรียก

ประชุมดังกล่าวอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น 

โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้ง 

ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ

คณ ะกรรมการตามที่ กําหนดไว้ได้ ตามหลักเกณ ฑ ์

ที่กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจาํเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การ

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่ เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไว ้

ในขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ

ชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นั้น

ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 33. 

ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให้ลงโฆษณ าคําบอกกล่าว 

นดัประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม 

(3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั  

 

 

ขอ้ 33. 

ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม  

(3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

 โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับฉบับเสนอแก้ไข 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็น

ที่ตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อ่ืนใดก็ตามแลว้แต่ 

ที่คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

 

 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็น

ที่ตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อ่ืนใดก็ตามแลว้แต่ 

ที่คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

ในกรณีที่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 34. 

ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนน

แทน ทั้งนี ้การมอบฉันทะนั้นต้องทาํเป็นหนังสือและลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือ

บุคคลซึ่ งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ 

สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กาํหนดไว ้ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชุมที่มอบฉนัทะ

ใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผู้รับมอบฉันทะจะมีคะแนน

เสียงเท่ากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

มีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อน

ลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบางคน 

โดยระบุชื่อผู้มอบฉันทะ และจาํนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะ 

ถืออยู่ดว้ย 

 

 

ขอ้ 34. 

ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนน

แทน ทั้งนี ้การมอบฉันทะนั้นต้องทาํเป็นหนังสือและลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือ

บุคคลซึ่ งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ 

สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กาํหนดไว ้ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชุมที่มอบฉนัทะ

ใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผู้รับมอบฉันทะจะมีคะแนน

เสียงเท่ากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

มีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อน

ลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบางคน 

โดยระบุชื่อผู้มอบฉันทะ และจาํนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะ 

ถืออยู่ดว้ย 

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

เพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน

เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับฉบับเสนอแก้ไข 

ก า ร ม อ บ ฉั น ท ะ อ า จ ดํ า เนิ น ก า ร โด ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยั

และเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดําเนินการโดย 

ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 37. 

มติของที่ประชมุจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปรกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับ 

หนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

ในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม

ในสี่  (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้ับหนึ่งหุน้

เป็นหนึ่งเสียง  

          (ก) การขายโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

          (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิท เอกชน หรือ

บรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

          (ค) การตกลง แก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก

สัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการ

ธุรกิจของบริษัท หรือควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั  

              (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ

ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

           (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนหรือการออกหุน้

กูข้องบรษัิท 

            (ฉ) การเลิกบรษัิท 

            (ช) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

ขอ้ 37. 

มติของที่ประชมุจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับ 

หนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

ในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม

ในสี่  (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้ับหนึ่งหุน้

เป็นหนึ่งเสียง  

          (ก) การขายโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

          (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิท เอกชน หรือ

บรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

           (ค) การตกลง แก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก

สัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการ

ธุรกิจของบริษัท หรือควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

          (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ

ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

           (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนหรือการออกหุน้

กูข้องบรษัิท 

           (ฉ) การเลิกบรษัิท 

           (ช) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับฉบับเสนอแก้ไข 

            (ซ) การใดที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด 

           (ซ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไว้

ว่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที่ 7 

บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 51. 

ในกรณี ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการ 

เก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่ งสินทรัพย์ที่ ส ําคัญ ของบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม

หลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวต้ามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ที่ใชบ้ังคบักับการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน

ของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจําหน่ายไป 

ซึ่งทรพัยส์ินที่สาํคัญของบริษัทจดทะเบียน (แลว้แต่กรณี)  

ใหบ้ริษัทปฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศ

ดงักลา่วกาํหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 

ถ้าข้อความใดในข้อบังคับนีข้ัดแย้งกับข้อบังคับ ประกาศ 

คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ใหใ้ชข้อ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดดงักลา่ว 

 

ตดัออกทัง้หมด 

 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

 เม่ือปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาพิจารณาอนุมัติการแก้ไข

ขอ้บงัคบัของบรษัิทตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทตามรายละเอียดที่ เสนอ  

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

374,521,413 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี-  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามและใหข้้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปรากฏว่าผู้ถือหุน้

มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้

  นางสาวนารี แซ่ลี ้ผูถื้อหุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

1)  รายไดข้องธุรกิจเครื่องด่ืมและอาหารที่เติบโตขึน้ มีการคาํนวณอย่างไร การเติบโตของ

ธุรกิจอาหารจากการขยายสาขาอย่างไร และยอดขายต่อสาขาเดิม (SSSG) เป็นอย่างไร รายไดเ้พิ่มขึน้แต่กาํไร

สทุธิไม่เติบโตเป็นเพราะสาเหตใุด 

  ประธานฯ ชีแ้จงว่า รายไดจ้ากธุรกิจเครื่องด่ืมสามารถวัดไดอ้ย่างชดัเจนโดยบริษัท Nielsen 

กล่าวคือ บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาดประมาณ 45% ส่วนธุรกิจอาหารวดัไดย้าก ในดา้นกาํไรธุรกิจเครื่องด่ืมมี

ปัญหาเรื่องตน้ทุนเม็ดพลาสติกที่ใชท้าํบรรจุภัณฑ ์อย่างไรก็ตาม ราคาเม็ดพลาสติกไดท้ยอยปรบัตัวลดลงแลว้ 

รวมถึงบรษัิทแม่มีอาํนาจในต่อรองและมีการซือ้ลว่งหนา้เพื่อประกันราคาตน้ทนุดงักล่าว สาํหรบัเรื่องภาษีนํา้ตาล

ไม่มีผลกระทบ เนื่องจาก นํา้ตาลในผลิตภณัฑส์ว่นใหญ่ของบรษัิทตํ่ากว่าเกณฑ ์ 

  นางนงนุช ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า รายไดข้องของธุรกิจอาหารมีการเติบโตประมาณ 14% โดยเติบโต

จาก Same Store Sales 8.9% อย่างไรก็ดี สาํหรบัปีบญัชี 2566 มีความทา้ทายทัง้ในดา้นตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าไฟฟ้า 

ค่าแก๊ส ปรบัเพิ่มขึน้ รวมถึงการปรบัเพิ่มขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่าของทางภาครฐั บรษัิทมีความพยายามเจรจากบัซพัพลาย

เออร ์บรษัิทมีการปรบัเมน ูปรบัราคาขาย ใหส้ว่นลดนอ้ยลงแต่ยงัใหค้วามคุม้ค่าแก่ลกูคา้ที่มาใชบ้รกิาร ทางบรษัิท

ยงัคงมุ่งมั่นในการเพิ่มความสามารถในการทาํกาํไรไดร้ะยะยาว 

2)  เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นและยาว โดยแบ่งเป็น เงินใหกู้้ระยะสั้นประมาณ 200 ลา้นบาท 

และเงินใหกู้ร้ะยะยาวประมาณ 4,000 ลา้นบาท ผูกู้ย้ืมระยะยาวนัน้วางแผนจะทาํอะไร จะเกิดขึน้เม่ือใด 

  ประธานฯ ชีแ้จงว่า ขณะนีย้งัไม่สามารถใหร้ายละเอียดไดเ้พื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนั 

ทัง้นี ้บรษัิทมีแผนเพื่อการเติบโตของทัง้ธุรกิจเครื่องด่ืมและธุรกิจอาหาร แมว่้าบรษัิทจะใหบ้ริษัทแม่กูย้ืมเงินระยะยาว 

แต่หากบริษัทจาํเป็นตอ้งใชเ้งิน ก็สามารถแจง้ขอรบัชาํระเงินคืนไดก้่อนกาํหนด ทาํใหมี้ความยืดหยุ่นในการบรหิาร

สภาพคลอ่งของบรษัิท 

  นายพงศศ์กัด์ิ อุรจันานนท ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า จากข่าวที่บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จาํกัด (มหาชน) 

ไดป้ระกาศแผนการลงทนุ อยากทราบถึงอนาคตของโออิชิว่าจะเป็นไปในทิศทางใดในอนาคต 

  ประธานฯ ชีแ้จงว่า โออิชิมีแผนเพื่อการเติบโต ขยายตลาดสู่ต่างประเทศ ขณะนีธุ้รกิจเครื่องด่ืม

มีปริมาณการขายมากในประเทศกัมพูชา ปีที่แลว้ยอดขายธุรกิจเครื่องด่ืมในประเทศลาวก็เติบโตมาก ส่วนธุรกิจ

อาหารยงัคงตอ้งหาวิธีขยายตลาดในต่างประเทศ สว่นของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) มองว่าตลาดใน
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ประเทศเติบโตไดย้ากมากขึน้ ดงันัน้ บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) จะมุ่งขยายธุรกิจสูต่ลาดอาเซียนซึ่งมี

ศกัยภาพในการเติบโต แต่มีการแข่งขนัที่สงูเนื่องจากคู่แข่งในต่างประเทศเขา้มายงัตลาดอาเซียนเพิ่มขึน้ 

  นางสาวสพุร ปทมุสวุรรณวดี ผูถื้อหุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

1) อาหารประเภทปลาเป็นสินคา้นาํเขา้หรือไม่ ประธานฯ ชีแ้จงว่า บรษัิทไดมี้การนาํเขา้ปลา 

โดยเฉพาะปลาแซลมอน นางนงนชุ ใหข้อ้มลูเสริมว่า ปลาแซลมอนที่ใชใ้นโออิชิเป็นการนาํเขา้จากประเทศนอรเ์วย ์

และชิลี 

2) ขวด PET กระป๋องเครื่องด่ืมผลิตเองหรือซื ้อจากบริษัท  เบอร์ลี่  ยุคเกอร์ จ ํากัด 

(มหาชน) (BJC) ประธานฯ ชีแ้จงว่า กระป๋องของโออิชิ ซือ้จากบริษัท ไทยเบเวอรเ์รจ แคน จาํกดั ซึ่งเป็นบรษัิทใน

กลุม่ของ BJC 

  นายสิทธิชยั ชัยเกรียงไกร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ขวด PET ผลิตโดยบริษัท เบฟเทค จาํกัด ซึ่งเป็น

บรษัิทในกลุ่มบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) และซือ้จากบคุคลภายนอก โดยบรษัิทมีนโยบายจดัซือ้จดัหา

วตัถดิุบในการผลิตที่จะไม่พึ่งพาซพัพลายเออรร์ายใดรายหนึ่ง 

3) เนื่องจากมีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งหนึ่งเริ่มดาํเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง

กบัเครื่องด่ืมเบียร ์รวมถึงผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีการประกอบธุรกิจเบียรอ์ยู่แลว้ ทาง

กลุม่บรษัิทโออิชิจะจาํหน่ายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์เช่น เบียร ์เหมือนกบับรษัิทดงักลา่วหรือไม่ 

  ประธานฯ ชีแ้จงว่า กลุม่บรษัิทโออิชิไม่มีนโยบายผลิตและจาํหน่ายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์ 

  นายศกัด์ิชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

1) งบการเงินในรายงานประจาํปีหนา้ที่ 67 รายการค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเสื่อมสภาพ 

เป็นสินคา้ชนิดใด เพราะเหตใุดจึงมีการบนัทกึรายการดงักลา่ว และเหตใุดจึงไม่ชีแ้จงว่ารายไดอ่ื้น ๆ มาจากอะไร 

  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัในรอบปี 2566 ลดลงจากปีก่อนหนา้ หมายความว่า 

บริษัทสามารถบริหารจัดการสินคา้ที่ขายออกไปไดม้ากขึน้ ตามมาตรฐานบัญชีแมว่้าสินคา้จะไม่ไดเ้สื่อมสภาพ 

โดยเฉพาะเครื่องด่ืม แต่ถา้ราคาขายที่มีการทาํกิจกรรมส่งเสริมการตลาดตํ่ากว่ามูลค่าตน้ทุนสินคา้ บริษัทจะตัง้

สาํรองไวต้ามมาตรฐานบญัชี ทางบรษัิทไม่ไดมี้ความเสียหาย 

  ประธานฯ ชีแ้จงต่อว่า รายไดอ่ื้น ๆ มีรายการเป็นจาํนวนมากและไม่ไดเ้ป็นรายการสาระสาํคญั

ของการดาํเนินงานของธุรกิจหลกั อย่างไรก็ตาม ทางบรษัิทขอรบัเรื่องไวไ้ปพิจารณาในเรื่องการชีแ้จงรายไดอ่ื้นๆ 

2) เหตุใดที่ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทเพิ่มขึน้ในปีบัญชี 2566 ถึงแมว่้าบริษัทมีสภาพ

คลอ่งเพียงพอ 

  นายกฤษฎา ชี ้แจงว่า การเพิ่มขึน้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 

TFRS16 เรื่องสญัญาเช่าฉบบัใหม่ที่ไดบ้งัคบัใชใ้นช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากบรษัิทมีรา้นอาหารจาํนวนมาก จึงมีการ
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บนัทึกรายการสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ซึ่งรายการดงักล่าวจะส่งผลในตน้ทุนทางการเงินในงบการเงิน ทัง้นีร้ายการ

ดงักลา่วไม่ใชต้น้ทุนทางการเงินจากการกูย้ืมเงิน แต่เป็นผลมาจากการตดัจาํหน่ายดอกเบีย้ที่คาํนวณจากสญัญา

เช่าระยะยาวตามมาตรฐานบญัชีที่ไดก้ลา่วไป 

3) รา้นอาหารของบรษัิทสว่นใหญ่เป็นที่ดินเช่าหรือบรษัิทเป็นเจา้ของที่ดิน 

  นายกฤษฎา ชีแ้จงว่า รา้นอาหารของบริษัทส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในศูนยก์ารคา้ ซึ่งไดท้าํสญัญาเช่า

ระยะเวลา 3 - 5 ปี ทัง้นีท้างบรษัิทไม่ไดซ้ือ้ที่ดินเพื่อเปิดดาํเนินธุรกิจรา้นอาหาร 

  ต่อมา นางสาวหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกับกิจกรรมเพื่อสงัคม (CSR) 

ของกลุ่มบรษัิทโออิชิ นางนงนชุ ชีแ้จงว่า กลุ่มบรษัิทโออิชิยงัคงทาํกิจกรรม CSR อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม “ให”้ 

ช่วยเหลือเยาวชนดอ้ยโอกาส โครงการนํา้ด่ืมสะอาดในโรงเรียนและชุมชน ใหค้วามช่วยเหลือกิจกรรมในชุมชน

โดยรอบโรงงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ใหทุ้นการศึกษาบุตรพนักงาน กิจกรรมดแูลพนักงานเกษียณ โครงการ 

รบันกัศกึษาฝึกงาน 

จากนั้น ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านสาํหรบัทุกคะแนนเสียงในที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 ของบริษัท รวมถึงไดมี้การใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ซึ่งถือเป็นกาํลงัใจและ 

แรงสนบัสนุนที่สาํคญัต่อคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทุกท่านในการบรหิารกิจการของบรษัิทต่อไป และไดก้ลา่ว

ปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ปิดประชุมเวลา 15.52 น.  
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