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บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

วันที ่25 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องแกรนดฮ์อลล ์1 ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก อะ ลักซช์ูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล 
เลขที ่61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(รูปแบบการประชุมระบบ Hybrid) 

************************************** 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายประสทิธิ ์ โฆวิไลกลู ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

3. นายวิกรม คุม้ไพโรจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

4. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

และประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

5. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

6. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 1 

และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

7. นายพิษณ ุ วิเชียรสรรค ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 2 

และรองประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืน

และความเสี่ยง 

8. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวเมขลา  เนติโพธิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธรุกิจอาหารสาํเรจ็รูป 
2. นายกฤษฎา  วรรธนะภาคิน        รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัช ี
3. นายสวิุทย ์  ศิรชิ ู        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 2/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

4. นางสาวสภุรณ ์  เด่นไพศาล      ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเครื่องด่ืม 
5. นางจิราลกัษณ ์ ณ เชียงตงุ        ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด-รา้นอาหาร                                                                             
6. นางชลิตา             อิศรางกรู ณ อยธุยา        เลขานกุารบรษัิท 
7. นายสรุอรรถ ไชยวงษ ์  รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการผลิต 

ผู้สอบบัญชี และตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส 
2. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล 

3. นางสาวสธีุรา กมลพฒันะ 

เร่ิมประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล ประธานกรรมการบริษัท ทาํหน้าที่ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าว

ต้อนรับและขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่ เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566  

ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์1 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก อะ ลกัซช์ูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

จากนั้น ได้มอบหมายให้นางชลิตา อิศรางกูร ณ อยุธยา เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับ 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทราบ 

 เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมใหท้ราบว่า การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน) จะทาํการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกท่าน 

เพื่อการบนัทกึและการจดัทาํรายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถศกึษา

รายละเอียดเก่ียวกับประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทเพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนังสือเชิญประชุม

และที่เว็บไซตข์องบริษัท และบริษัทได้กาํหนดวันกาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record Date)  

เป็นวนัที่ 13 ธันวาคม 2565  

 เม่ือเริ่มตน้ของการประชมุมีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 129 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ 142,672 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมจาํนวน 44 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ 347,347,053 หุน้ และผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม

ดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จาํนวน 2 ราย นับเป็นจาํนวนหุ้น 431,101 หุน้ ไม่มีผู้ถือหุน้ที่มอบฉันทะเขา้ร่วม

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมเป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 175 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้รวมทัง้สิน้ 347,920,826 หุน้ คิดเป็น

ร้อยละ 92.7789 ของจํานวนหุ้นที่ออกและจําหน่ายได้แล้วทั้งหมด 375,000,000 หุ ้น ครบเป็นองค์ประชุม 

ตามขอ้บังคับของบริษัท ทัง้นี ้ภายหลงัจากเปิดการประชุมไปแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม จึงมีจาํนวน 

ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 147 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ 2,727,909 หุน้ ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะเขา้ร่วม

ประชุมจํานวน 56 ราย นับเป็นจํานวนหุ้น  359,552,382 หุ ้น และผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์จาํนวน 4 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ 434,103 หุน้ ไม่มีผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์รวมเป็นจาํนวนผู้ถือหุน้ 207 ราย ถือหุน้รวมกันทั้งสิน้ 362,714,394 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 96.7238 

ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท และตามที่บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุม

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในระหว่างวันที่  12 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  16 พฤศจิกายน 2565  

โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท www.oishigroup.com และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th 
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ตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที่ดี ขอเรียนใหท้ราบว่าเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาการใหส้ิทธิ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอวาระการประชมุมายงับรษัิท 

ประธานฯ กล่าวแนะนาํกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมดังรายนามข้างต้น  

เพื่อชีแ้จงกรณีมีข้อซักถามที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีกรรมการทั้งสิน้จาํนวน 8 คน และกรรมการเข้าร่วมการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จาํนวน 8 คน ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

จากนั้น ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผูช้ีแ้จงหลกัเกณฑวิ์ธีการออกเสียงลงคะแนน  

ใหท้ี่ประชมุทราบ 

เลขานุการบริษัทชีแ้จงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง และการนับผลการลงคะแนนผ่านคลิปเสียง โดยมี

รายละเอียด ดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทไดใ้ช ้บริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

รูปแบบ Hybrid และได้รับหนังสือรบัรองระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จากสาํนักงาน

พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์นอกจากนี ้บรษัิทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมตรวจสอบและเป็นสกัขีพยาน 

ในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย 

2. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 รูปแบบ Hybrid นี ้ ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

สามารถดูการถ่ายทอดสดตลอดการประชุม รวมทัง้ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งบริษัทไดเ้ปิดวีดีโอสาธิต

วิธีการใช้ระบบออนไลน ์เพื่อการออกเสียงลงคะแนน และการถามคาํถามของผู้ถือหุ้นในตอนเริ่มต้นของ 

การประชุมนี ้ซึ่งหากผูถื้อหุน้มีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคในการใชร้ะบบ ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ

ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์02-013-4322 หรือ 080-008-7616 ตลอดระยะเวลาการประชมุ 

3. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้มายังฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์ และก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ซักถามในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 

วาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่อยู่ในหอ้งประชุมแกรนดฮ์อลล ์1 นี ้กรุณาใหส้ญัญาณโดยการยกมือ จากนัน้เดินมายงัจุด

ติดตั้งไมโครโฟนที่อยู่ใกลท้่านที่สุด หรือเม่ือเจ้าหน้าที่ส่งไมโครโฟนให้ท่านแลว้ ขอความกรุณาแนะนาํตัว  

โดยแจง้ชื่อ นามสกลุ และโปรดระบวุ่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จากนัน้จึงเริ่มถามคาํถาม  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถส่งคาํถามผ่านทางกลอ่งขอ้ความ ขอความกรุณา

พิมพ์ชื่อ นามสกุล และโปรดระบุว่าเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะ จากนั้นเริ่มพิมพค์าํถามไดต้ั้งแต่บัดนี ้  

โดยบริษัทจะพิจารณาตอบคาํถามของท่านในวาระที่เก่ียวขอ้ง โดยจะพิจารณาจดักลุ่มประเภทของคาํถาม 

ที่มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกนั 
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4. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีจาํนวนเสียงตามจาํนวนหุน้

ที่ท่านถืออยู่หรือรับมอบฉันทะมา โดยสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  

เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ 

5. ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์1 สามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนเสียง 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสส์ามารถลงคะแนนเสียงโดยการคลิก๊เลอืกเมนเูพื่อลงคะแนนเสยีง 

ในทุกวาระที่มีการเปิดให้ลงคะแนนได ้โดยมีเวลา 60 วินาที ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ  

เม่ือครบ 60 วินาที เจ้าหน้าที่จะทําการเดินเก็บรวบรวมใบลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ลงคะแนนเสียง 

ในวาระใด จะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

6. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมแกรนดฮ์อลล ์1 

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ โดยจะนาํคะแนนเสียงของ 

ผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงเห็นดว้ย 

7. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวาระที่ 5 เรื่องพิจารณา

เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระนัน้ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

8. สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ 

งดออกเสียงในใบมอบฉันทะในวาระใดๆ บริษัทจะนับคะแนนของท่านจากใบมอบฉันทะนั้น แต่สาํหรับ       

ผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะ ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

9. สาํหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสียซึ่งจะไม่นับเป็นคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ คือการลงคะแนนในใบมอบฉันทะ 

ที่มีการทาํเครื่องหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อกาํกับบริเวณ 

ที่ขีดฆ่า หรือกรณีที่มีการแยกการลงคะแนนเสียง ยกเวน้กรณีการลงคะแนนเสียงผ่านคสัโตเดียน 

10. เลขานุการบรษัิทจะทาํการแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในวาระถดัไป หรือเม่ือเจา้หนา้ที่นบัคะแนน

เสร็จเรียบรอ้ย โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุดในวาระนั้น ๆ และการแสดงผล 

การนบัคะแนน จะแสดงผลเป็นจุดทศนิยมสี่ตาํแหน่ง และเม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ 

ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

11. โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ  

- วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 8 ตอ้งไดร้บัมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ    

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 5/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

จากนัน้ เลขานุการบริษัท ชีแ้จงว่า การนับคะแนนเสียงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Hybrid นี ้

บริษัทไดเ้รียนเชิญ คุณสุธีรา กมลพัฒนะ ตัวแทนจากผู้สอบบัญชีเข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบและเป็นสักขีพยาน      

ในการนบัคะแนน ตลอดจนดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท  

พรอ้มกันนี ้เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ราบว่าบริษัทจะดาํเนินการประชุมเรียงตามระเบียบ

วาระการประชุมที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้และหากผูถื้อหุน้ประสงค ์   

จะสอบถามในแต่ละวาระ ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่อยู่ ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์1 ส่งคาํถามใหก้ับเจา้หนา้ที่ ส่วนผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถพิมพ์คาํถามเข้ามาที่เมนูถามคาํถามได้ตั้งแต่เริ่มตน้การประชุม และบริษัท         

จะนาํไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้ ประธานฯ จงึดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 เมื่อวันที ่27 มกราคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

เลขานุการบริษัทไดน้าํเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 27 มกราคม 2565 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดับที่ 1 ที่ไดส้่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอการ

แกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุดงักลา่ว  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติรบัรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุม

เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2565 ตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

360,132,257 เสียง 0 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันที ่

30 กันยายน 2565 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสาํหรับรอบบัญชี 

ปี 2565 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี 2565 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ โดยมอบหมายใหน้างนงนุช บูรณะเศรษฐกุล

กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางนงนุช นาํเสนอวีดิทัศนภ์าพรวมการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ กิจกรรมทางการตลาดและ

กิจกรรมที่เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทสาํหรบัรอบบญัชีปี 2565 เม่ือเสรจ็สิน้การนาํเสนอวีดิทัศนแ์ลว้  
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ไดร้ายงานถึงผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัรอบบัญชีปี 2565 ซึ่งเป็นขอ้มลูสรุปจากคาํอธิบายและการวิเคราะห์

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน (MD&A) ที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 อันประกอบดว้ย

ขอ้มูลกาํไรแยกตามธุรกิจ ฐานะทางการเงิน อตัราส่วนทางการเงิน สภาพคล่อง อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร

และโครงสรา้งทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงของตัวเลขของงบการเงินรวม และปัจจัยต่างๆ ที่กระทบต่อบริษัท 

ทั้งทางด้านบวกและด้านลบอย่างมีนัยสาํคัญ พรอ้มทั้งอธิบายเหตุผลและรายละเอียดของแต่ละส่วนโดยสังเขป  

โดยภาพรวมที่จะรายงานในที่ประชมุนี ้มี 4 หวัขอ้ ดงันี ้

1. ผลการดาํเนินงานและตวัเลขทางการเงินในปี 2565 

2. ภาพรวมการดาํเนนิงานของกลุม่ธุรกิจในปี 2565 

3. ทิศทางกลยทุธใ์นปี 2566 

4. การพฒันาดา้นความยั่งยืนขององคก์ร 

1. ผลการดาํเนินงานและตัวเลขทางการเงนิในปี 2565 

นางนงนุช บูรณะเศรษฐกุล ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบถึงภาพรวมผลการดาํเนินงานในปี 

2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 12,695,684,763 บาท เพิ่มขึน้ 29.3% จากปีก่อนหน้า มีกาํไร 

ก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเสื่อม หรือ EBITDA ที่ 2,265,447,934 บาท เพิ่มขึน้ 54.6% ส่งผลให้

บรษัิทมีกาํไรสทุธิที่ 1,198,710,148 บาท เพิ่มขึน้ 120% จากรอบปีบญัช ี2564 จากนัน้รายงานผลการดาํเนินงาน

ตามกลุม่ธุรกิจ โดยสรุปไดด้งันี ้

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

สาํหรับธุรกิจเครื่องด่ืม มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 มีรายได ้7,291,426,032 บาท 

เพิ่มขึน้ 16.7% เทียบกบัปีก่อนหนา้ และมีกาํไรสทุธิ 1,123,146,951 บาท เพิ่มขึน้ 24.6%  

ธุรกิจอาหาร 

สาํหรบัธุรกิจอาหาร มีรายได ้5,404,258,730 บาท เพิ่มขึน้ 51.5% เทียบกับปีก่อนหน้า และ

กาํไรสทุธิเป็นจาํนวน 75,563,197 บาท เนื่องจากธุรกิจอาหารฟ้ืนตวั มีการรบัประทานอาหารในรา้นอาหารเพิ่มขึน้ 

การบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการควบคมุค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน ทาํใหธุ้รกิจอาหารสามารถ

ทาํกาํไรไดใ้นปีนี ้

จากนั้น นางนงนุช รายงานสถานะการเงินที่แข็งแกร่ง โดยในปี 2565 บริษัทไม่ต้องพึ่งพา 

เงินกูย้ืมและสามารถนาํเงินที่ไดจ้ากการประกอบธุรกิจมาใชใ้นการลงทุน และหมุนเวียนในกิจการได ้นอกจากนี ้

ตวัเลขเงินสดและเงินลงทุนระยะสัน้ยงัเติบโตขึน้เป็น 3,473,046,440 บาท หรือเพิ่มขึน้ 70% จากปีก่อนหนา้ ทาํให้

บรษัิทสามารถลงทนุขยายกิจการไดใ้นอนาคต รวมถึงสามารถพรอ้มรบัมือกบัความทา้ทายทางธุรกิจ 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 7/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

จากผลประกอบการที่มีกาํไร ทาํใหบ้ริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลไดอ้ย่างต่อเนื่อง และมากกว่า

นโยบายอตัราการจา่ยเงินปันผลขัน้ตํ่าที่ 40% สาํหรบัผลประกอบการปีบญัช ี2565 บริษัทประกาศจ่ายเงินปันผล     

ที่ 1.60 บาทต่อหุน้ ซึง่คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลที่ 50.1% 

2. ภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุ่มธุรกิจในปี 2565 

นางนงนชุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุม่ธุรกิจในปี 2565 ดงันี ้

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

บรษัิทครองตาํแหน่งผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายชาพรอ้มด่ืมอนัดบั 1 อย่างต่อเนื่อง สงูกว่าคู่แข่งหลกั 

18% และยังขยายฐานลูกค้าให้มากขึน้ ด้วยกิจกรรมการตลาดที่ตอบโจทย์การดําเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ 

นอกจากนี ้มีการสรา้งสรรคน์วัตกรรมใหม่อยู่ตลอดเวลา โดยไดเ้ปิดตวัสินคา้ใหม่ โออิชิ ฮันนี่เลมอน 0% ที่ตอบ

โจทยก์ระแสการดแูลสขุภาพ ภายใตแ้นวคิด ดีต่อสขุภาพและไดร้สชาติอร่อยแบบไม่มีนํา้ตาล สาํหรบัสินคา้แบรนด์

ชาคลูลซ์่า เป็นอีกหนึ่งผลิตภณัฑท์ี่สรา้งการเติบโตไดดี้จากการเพิ่มช่องทางการกระจายสินคา้ ยงัคงมีการผลกัดนั

การกระจายสินคา้อย่างต่อเนื่อง และมีผลตอบรบัที่ดีจากผูบ้รโิภคดว้ย  

นอกจากนี ้บริษัทยังรกัษาความเป็นผู้นาํดา้นชาพรอ้มด่ืม มีการขยายฐานผู้บริโภคในตลาด

ต่างประเทศอย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศกัมพูชา ลาว และพม่า มีการจัดกิจกรรมการตลาดเพื่อกระตุน้ยอดขาย 

และขยายฐานลกูคา้ใหม่  

ธุรกิจร้านอาหาร 

ธุรกิจรา้นอาหารมีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด มียอดขายเติบโต 53.3% อันเป็นผลมาจาก   

การผ่อนคลายมาตรการโควิด-19 ประกอบกบักลยทุธก์ารส่งเสรมิการขายไดร้บัผลตอบรบัจากผูบ้รโิภคเป็นอย่างดี 

และอีกกลยทุธท์ี่สรา้งความสาํเรจ็ของธุรกิจรา้นอาหาร ไดแ้ก่ การขยายสาขา โดยในปี 2565 มีการเปิดสาขาใหม่

จาํนวน 20 สาขา ทาํใหบ้รษัิทมีจาํนวนสาขารวมทัง้สิน้ 266 สาขาทั่วประเทศ จากนัน้นาํเสนอการพฒันานวตักรรม

การใหบ้รกิารผ่านระบบออนไลน ์การบรหิารลกูคา้ดว้ยแอปพลิเคชั่น BevFood และการสรา้งประสบการณใ์หม่ ๆ 

ของรา้นอาหารเพื่อตอบโจทยค์นรุน่ใหม่ 

ธุรกิจผลิตภัณฑอ์าหารพร้อมรับประทาน 

สาํหรบัธุรกิจผลิตภณัฑอ์าหารพรอ้มรบัประทาน ในปี 2565 มียอดขายเติบโตขึน้ 40% เทียบกับปี

ก่อนหน้า ซึ่งมาจากการปรบักลยุทธ์ต่างๆ ได้แก่ การผลักดันสินค้าใหม่ การขยายสาขาและช่องทางการจัด

จาํหน่ายสินคา้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่องทาง Food Service ที่มียอดขายเติบโตขึน้ 116.6% เทียบกับปีก่อนหน้า 

การปรบัราคาใหม่ และการปรับปรุงการจัดวางสินคา้ ณ จุดขายใหมี้ความโดดเด่น นอกจากนี ้มีการผลักดัน

ยอดขายการส่งออกให้กับผู้จัดจําหน่ายรายเดิมและรายใหม่ โดยเฉพาะการเพิ่มลูกค้าและประเทศใหม่ ๆ  

ในทวีปยโุรป สง่ผลใหก้ารสง่ออกมียอดขายเติบโตขึน้ 84.2% เทียบกบัปีก่อนหนา้ 
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3. ทศิทางกลยุทธใ์นปี 2566 

นางนงนุช ไดน้าํเสนอทิศทางกลยุทธอ์งคก์รของ 3 กลุ่มธุรกิจในปี 2566 ประกอบดว้ย 5 ปัจจัย

หลกัไดแ้ก่ 1) เทรนดใ์หม่ของผูบ้รโิภค 2) สขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 3) ช่องทางที่หลากหลาย 4) เขา้สูโ่ลกดิจิทลั 

และ 5) ความยั่งยืน เพื่อมุ่งสูค่วามเป็น “ผูน้าํและสรา้งสรรคธ์ุรกิจอาหารและเครืองด่ืมสไตลญ่ี์ปุ่ นเพื่อคณุภาพชีวิต

ที่ดีของคนรุน่ใหม่และสรา้งธุรกิจที่ยั่งยืน" 

4. การพัฒนาด้านความยั่งยนืขององคก์ร  

นอกเหนือจากการบรหิารธุรกิจเพื่อสรา้งการเติบโตอย่างแข็งแกรง่แลว้ บรษัิทยงัมุ่งเนน้การพฒันา

ดา้นความยั่งยืนขององคก์รควบคู่ไปดว้ย โดยยึดแนวทางการดาํเนินงานภายใต ้3 แกนหลกั ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และ บรรษัทภิบาล หรือ ESG จากนัน้ นาํเสนอรายละเอียดเพิม่เติมในรูปแบบวิดิทศัน ์

จากนัน้ นางนงนชุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท รายงานการดาํเนินงานดา้นการต่อตา้นทุจริต

คอรร์ปัชนัของบรษัิท 

เลขานุการบริษัท รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า นอกจากผลการดําเนินงานของบริษัทและ

แผนการดาํเนินงานในปี 2565 ที่ได้รายงานไปแล้ว บริษัทไดใ้ห้ความสาํคัญและกาํหนดแนวทางดาํเนินการ     

เรื่องนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท ซึ่งไดแ้สดง

ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ภายใตห้วัขอ้เก่ียวกบับริษัท หวัขอ้ยอ่ยการกาํกับดแูลกิจการที่ดี และซึ่งปรากฏในแบบ 56-1 

One Report ประจาํปี 2565 หนา้ที่ 172-173  

ในปี 2565 บริษัทไดด้าํเนินการติดตาม ประเมิน และกาํหนดแนวทางบริหารจดัการความเสี่ยง

จากการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานความเสี่ยงที่มีนยัสาํคญัไปยงัคณะกรรมการบริษัทในทุกไตร

มาส โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

1. จดัใหมี้หลกัสตูรการอบรมดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัแก่ผูบ้รหิารและพนกังาน  

2. ปลกูฝัง สื่อสาร ทาํความเขา้ใจและกาํหนดใหพ้นกังานและผูบ้รหิารปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

3. หากบรษัิทตรวจพบการทจุรติ บรษัิทจะดาํเนินการขัน้เด็ดขาดทนัท ี

4. มีกระบวนการตรวจสอบการทจุรติในองคก์รอย่างเป็นระบบและจรงิจงั  

5. สื่อสารกบัคู่คา้ถึงเจตนารมณแ์ละนโยบายที่ชดัเจนในการสนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติ  

นางนงนชุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ดงันี ้

นายศิรวิฒัน ์วรเวทวฒุิคณุ ผูถื้อหุน้ กล่าวชื่นชมผลประกอบการของบริษัทในปีบญัชี 2565 สามารถ

ทาํกาํไรไดท้ัง้ธุรกิจอาหารและธุรกิจเครื่องด่ืม ภายใตส้ถานการณโ์ควิดที่ยงัไม่ฟ้ืนตวั ยืนความเป็นผูน้าํในตลาดชาเขียว

เม่ือเทียบกับคู่แข่ง และหวังว่าในปี 2566 นี ้บริษัทจะมีผลประกอบการที่ดียิ่งขึน้ไป ตามสถานการณ์ที่กลบัมาฟ้ืนตัว 

ดีขึน้ เพื่อใหส้ามารถจา่ยเงินปันผลที่ดีขึน้  
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นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า ในช่วงที่ผ่านมาสาขาในแหล่งท่องเที่ยว

ไดร้บัผลกระทบ ดงันัน้หากการท่องเที่ยวของประเทศไทยฟ้ืนตวั จะมีสว่นช่วยในภาคธุรกิจดว้ยเช่นกนั  

สาํหรบันโยบายการเขา้ซือ้กิจการ เนื่องจากบริษัทมีวิสยัทศันท์ี่ “เป็นผูน้าํและสรา้งสรรคธ์ุรกิจ

อาหารและเครื่องด่ืมสไตลญ่ี์ปุ่ น” ดงันั้น บริษัทมุ่งเนน้การขยายและพฒันามากกว่าการเขา้ซือ้กิจการ ปีที่ผ่านมา 

บริษัทไดเ้ปิดและขยายสาขาในธุรกิจรา้นอาหาร ไดแ้ก่ รา้นโฮวยู ซึ่งเป็นรา้นอาหารที่มีอตัรากาํไรสงู (premiumization) 

และในปีนี ้บรษัิทไดเ้ปิดรา้นโออิช ิบิซโทโระ ซึ่งเป็นรา้นอาหารแนวคิดใหม่ดว้ย  

อย่างไรก็ดี ผลประกอบการปีหนา้จะไดร้บัผลกระทบจากตน้ทนุวตัถุดิบที่ปรบัตวัสงูขึน้ คณะผูบ้รหิาร

ตอ้งเนน้การบรหิารตน้ทนุเพื่อรกัษาอตัรากาํไร ในขณะที่ธุรกิจเครื่องด่ืมเนน้การสง่ออกใหม้ากขึน้  

นายสมคิด วงศภ์ากร ผูถื้อหุน้ แสดงความคิดเห็นว่า ที่ผ่านมาบริษัทอาจมีแตม้ต่อในการดาํเนิน

ธุรกิจเม่ือเทียบกบัคู่แข่ง และคาดหวงัว่าในปีนีบ้ริษัทจะไม่นิ่งนอนใจ และในปี 2566 จะมีนกัท่องเที่ยวเขา้ประเทศ

มากขึน้ พฤติกรรมการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวที่เดินทางดว้ยตนเอง 

ไม่ไดม้าเป็นกรุ๊ปทัวร ์และสินคา้อาหารเกาหลีเป็นที่นิยมมากขึน้ ขอสอบถามว่า บริษัทมีความคิดเห็นอย่างไร 

ต่อสถานการณด์งักลา่ว 

นางนงนุช ชีแ้จงว่าคณะทาํงานไม่ไดป้ระมาทในการดาํเนินธุรกิจ ในตลาดยังมีโอกาสอีกมาก 

อย่างไรก็ดี มีความทา้ทายเรื่องตน้ทุนวัตถุดิบที่สูงขึน้อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจัยสาํคัญ พรอ้มทั้งตน้ทุนทางออ้ม      

ในการประกอบธุรกิจก็มีการปรบัตัวเพิ่มขึน้ อาทิ ค่าแก๊ส ค่าไฟฟ้า นอกจากนี ้ค่าแรงขัน้ตํ่าของพนกังานที่สูงขึน้    

ก็ส่งผลกระทบ บริษัทจึงพยายามบริหารตน้ทนุการจดัซือ้จดัหาวตัถดิุบ การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการหนา้รา้น 

เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลกระทบน้อยที่สุด สาํหรบัสาขารา้นอาหารที่อยู่ในศูนย์การค้าในแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับ

ผลกระทบจากจาํนวนนกัท่องเที่ยวลดลง สาํหรบักลุ่มลูกคา้ต่างชาติที่จะกลบัเขา้มาในประเทศไทย บริษัทไดมี้การ 

พฒันาการใหบ้รกิารใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้ใหดี้ยิ่งขึน้  

นายอวยชยั ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า นอกเหนือจากกลุ่มลกูคา้นกัท่องเที่ยวต่างชาติแลว้ บรษัิทเล็งเห็น

โอกาสในกลุ่มลกูคา้ทัง้หมดในระบบนิเวศของการท่องเที่ยว หากการท่องเที่ยวกลบัมาดี ก็จะส่งผลใหพ้นักงาน 

ในกลุม่ธุรกิจท่องเที่ยวมีกาํลงัซือ้ที่เพิ่มสงูขึน้ดว้ย บรษัิทมีการปรบัตวัอยู่ตลอดเวลา มีการใชข้อ้มลูสาํหรบัวิจยัและ

พัฒนาเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของผู้บริโภคอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ รา้นโออิชิ บิซโทโระ เป็นรา้นอาหารญ่ีปุ่ น 

ในรูปแบบอาหารจานด่วน เน้นความสะดวกรวดเร็ว หรือรา้น Shabu by Oishi ใหบ้ริการชาบู รูปแบบการเลือก

อาหารตามสั่ง หรือเซ็ตเมนู เป็นอีกทางเลือกสาํหรบัผูบ้รโิภคนอกเหนอืจากรูปแบบบฟุเฟ่ต ์นอกจากนี ้บรษัิทมีการ

ขยายสาขารา้นอาหารออกไปนอกศูนยก์ารคา้ เพื่อเพิ่มโอกาสในการดาํเนินธุรกิจจากขอ้จาํกัดดา้นเวลาเปิดปิด

ของศนูยก์ารคา้  

สาํหรบักระแสความนิยมของอาหารเกาหลีนั้น อาจจะยังไม่ตอบโจทยก์ารดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากโออิชิมีจุดเด่นคือความเป็นญ่ีปุ่ น โดยมุ่งเน้นความเป็นผู้นาํและสรา้งสรรคธ์ุรกิจอาหารและ

เครื่องด่ืมสไตลญ่ี์ปุ่ น 
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นางสาวสราวีย ์เจนวฒุิกมลชยั ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ตลาดยโุรปมีความสาํคญัต่อบรษัิทมากนอ้ย

เพียงใด กลุ่มอาหาร plant based ที่ผูป้ระกอบการรายใหญ่ทั่วโลกใหค้วามสาํคญั ทางบริษัทใหค้วามสนใจตลาดนี ้

หรือไม่  

นางนงนชุ ชีแ้จงว่า สาํหรบัตลาดส่งออก บริษัทยังคงเนน้ตลาดยุโรป เนื่องจากมีลูกคา้มากขึน้ 

รายไดจ้ึงเติบโตขึน้ โดยสว่นใหญ่เป็นผลิตภณัฑอ์าหารแช่แข็ง สาํหรบักระแสดา้นอาหารเพื่อสขุภาพ เป็นอีกกลุ่ม

ผลิตภณัฑท์ี่บรษัิทใหค้วามสนใจและเป็นโอกาสที่จะสรา้งการเติบโตในอนาคต 

นายอวยชยั ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า สาํหรบัปีที่ผ่านมาตลาดสง่ออกยงัคงเติบโตสงูสดุ โดยเฉพาะกลุม่สินคา้

พรอ้มรบัประทาน ถึงแมบ้รษัิทจะเผชิญกบัปัจจยักดดนั ทัง้ค่าขนสง่ รวมถึงความขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตรก์็ตาม  

ต่อมา นางนิภาภรณ ์ศิรพิงษ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้

1)  ความเป็นไปไดใ้นการซือ้กิจการสาํหรบัธุรกิจอาหาร และมีตัวชีว้ดัใดในการพิจารณา 

เนื่องจากในปัจจบุนับรษัิทมีเงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้รวมกนัมากกว่า 3 พนัลา้นบาท 

นางนงนุช ชีแ้จงว่า บริษัทเปิดโอกาสและมองหาธุรกิจอยู่ตลอดเวลา แต่ตอ้งมีการวิเคราะหแ์ละ

พิจารณาการลงทุนใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ของบริษัท เป็นธุรกิจที่มีความเก่ียวข้องกับต่างประเทศ ทางบริษัท 

มีเงินทนุที่ยืดหยุ่นสาํหรบัการลงทนุ 

2)  สาํหรบัธุรกิจรา้นอาหารที่ขยายสาขาไปยังนอกศูนยก์ารคา้ มีปัญหาในการเลือกหา

สถานที่ตัง้รา้นอย่างไร รวมถึงค่าเช่าพืน้ที่เม่ือเทียบกบัสาขาในศนูยก์ารคา้ 

นางนงนุช ชีแ้จงว่า การหาทาํเลสาํหรบัสาขานอกศูนยก์ารคา้ไม่ไดเ้ป็นปัญหา เนื่องจากบริษัท 

มีทีมงานโดยเฉพาะในการหาทาํเลที่เหมาะสมเพื่อเปิดสาขา มีตน้ทุนทางรูปแบบธุรกิจ รวมถึงตน้ทุนค่าเช่าพืน้ที่ 

ที่ต ํ่ากว่า มีเวลาในการประกอบธุรกิจที่ยืดหยุ่นมากกว่าในศนูยก์ารคา้ นอกจากนี ้สาขานอกศนูยก์ารคา้ยงัมีรายได้

จากช่องทางเดลิเวอรี ่ขณะที่สาขาในศนูยก์ารคา้สว่นใหญ่จะมีรายไดจ้ากลกูคา้ที่รบัประทานที่รา้น 

3)  สาํหรบัธุรกิจเครื่องด่ืม ตลาดเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ และเครื่องด่ืมผสมวิตามินมีการ

เติบโตที่น่าสนใจ ทางบรษัิทมีกลยทุธท์ี่จะบกุตลาดเครื่องด่ืมดงักลา่วมากขึน้หรือไม่ 

นางนงนุช ชีแ้จงว่า หนึ่งในกลยุทธ์ของบริษัทคือผลิตภัณฑเ์พื่อสขุภาพ โดยมีสินคา้ในกลุ่มนี ้

อาทิ เครื่องด่ืมนํา้ตาล 0%, เครื่องด่ืมผสมวิตามิน C+ และยังคงมีการพัฒนาออกผลิตภัณฑเ์พื่อสุขภาพ ทั้งนี ้

บรษัิทขอใหผู้ถื้อหุน้โปรดติดตามการออกผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ของทางบรษัิท 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงกล่าวสรุปว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อให ้

ที่ประชมุรบัทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 

และรายงานจากคณะกรรมการบรษัิท ตามรายละเอียดที่เสนอ 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี 2565 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 พร้อมทั้งรายงาน 

                       ของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายวิกรม คุ้มไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายวิกรม รายงานต่อที่ประชุมว่าบริษัทได้จัดทํางบการเงินสําหรับปี 2565 สิ ้นสุดวันที่  

30 กันยายน 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมพิจารณางบการเงินดังกล่าวร่วมกับผู้สอบบัญชี 

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ได้ข้อสรุปว่างบการเงินนีแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

และงบกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบัญชีที่รบัรองทั่วไป รายละเอียดปรากฏตาม

งบการเงินของบรษัิทซึ่งแสดงไวใ้นหนา้ที่ 217 ถึงหนา้ที่ 304 ของแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ที่ไดจ้ดัสง่

ใหผู้้ถือหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code แลว้ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน

สาํหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

นายศกัด์ิชยั สกุลศรีมนตร ีผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในรายงานประจาํปี 2565 หนา้ 243 หมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผูส้อบบญัชีมีความเห็นเรื่องสินทรพัยท์ี่มีการตีราคาใหม่ ทางผูบ้ริหารคาดการณว่์าจะเกิดขึน้

ในอนาคตอนัใกลห้รือไม่ หรือเป็นเพียงการตัง้สาํรองตามความเห็นของฝ่ายจดัการ และรายการดงักลา่วมีผลกระทบ

ต่องบการเงินของบรษัิทอย่างไร 

นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงว่า นโยบายและ

มาตฐานการบญัชีเรื่องสินทรพัยถ์าวร บรษัิทไดมี้การบนัทกึตามมาตรฐานทางบญัชซีึ่งมีการประเมินอายสุนิทรพัย์

ในทุก 3-5 ปี ล่าสุดมีการประเมินสินทรพัยใ์นปี 2564 การประเมินมูลค่าสินทรพัยถ์าวรต่างๆ จะอยู่ในรายการ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้อ่ืน ไม่ไดมี้ผลกระทบต่อผลประกอบการระหว่างงวดของบริษัทแต่มีผลต่องบ

แสดงฐานะทางการเงินในส่วนของสินทรพัย ์และส่วนของผูถื้อหุน้ และรายการนีท้างผูส้อบบญัชีใหก้ารรบัรองว่า

ถกูตอ้งตามสมควร 

นายศกัด์ิชยั สอบถามเพิ่มเติมว่า รายไดจ้ากการใหบ้รกิารจาํนวน 256.10 ลา้นบาท เป็นรายได้

จากการบริการดา้นใดของทางบริษัท นายกฤษฎา ตอบว่า รายไดจ้ากการใหบ้ริการมาจากการรบัจา้งผลิตสินคา้

ทัง้ในกลุม่บรษัิทและนอกกลุม่บรษัิท โดยผลิตภณัฑห์ลกัของธุรกิจรบัจา้งผลิต คือ นม 

นายอวยชัย กล่าวเสริมว่า บริษัทมีการผลิตนมให้กับกลุ่มบริษัทเนสท์เล่ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 

มาตรฐานการผลิตของบรษัิทไดร้บัการยอมรบัโดยบรษัิทระดบัโลก  

นายพิษณุ วิเชียรสรรค ์กรรมการ กล่าวเสริมว่า บริษัทไดน้าํความสามารถในการผลิตส่วนเกิน

จากการผลิตหลกัมาผลิตสินคา้ ซึ่งกระบวนการผลิตของบริษัทไดร้บัการยอมรบัจากบรษัิทเนสทเ์ลส่าํนกังานใหญ่     

(Nestlé, Switzerland) ใหผ้ลิตสินคา้พรีเม่ียมแบรนดข์องเนสทเ์ล ่ 
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นายศกัด์ิชยั สอบถามเพิ่มเติมว่ารายไดอ่ื้น จาํนวน 100.02 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง 

นายกฤษฎา ตอบว่า บริษัทมีรายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการใหก้บัธุรกิจในเครือ รวมถึงในช่วงการแพรร่ะบาดของ 

COVID-19 บรษัิทไดมี้การขายเศษซากสินทรพัย ์ซึ่งถือเป็นรายไดอ่ื้น ๆ 

จากนั้น นายศักด์ิชัย สอบถามอีกว่า รา้นอาหารโออิชิ แกรนด ์ปัจจุบันมีทั้งหมดก่ีสาขา และ

ตัง้อยู่ที่ใดบา้ง นางนงนุช ตอบว่า รา้นโออิชิ แกรนด ์ปัจจบุนัมีสาขาเดียว ตัง้อยู่ที่ชัน้ 4 ศนูยก์ารคา้สยามพารากอน 

โซนอาหารนานาชาติ นายอวยชยั กล่าวเสรมิว่า บริษัทจาํเป็นตอ้งทาํงานรว่มกับศนูยก์ารคา้ ในบางครัง้อาจจะไม่

สามารถเลือกพืน้ที่ในศนูยก์ารคา้ไดต้ามความตอ้งการของบรษัิทเพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ดี บริษัทพิจารณาแลว้

ว่าทาํเลดงักลา่วยงัคงสามารถสรา้งผลประกอบการที่ดีได ้

นางสาวบุษกร งามพสุธาดล ผู้ถือหุน้ สอบถามว่าธุรกิจเครื่องด่ืมมียอดขายในประเทศและ

ต่างประเทศมีสดัส่วนเท่าใด เติบโตจากฐานเดิมเท่าใด ฐานใหม่เท่าใด ช่องทางการจดัจาํหน่ายกลุ่มลกูคา้กลุม่ใด 

และธุรกิจรา้นอาหารเติบโตจากส่วนใด รายได้สาํหรับผลประกอบการปี 2565 เติบโตมาจากยอดขายของ 

สินคา้เดิม รา้นอาหารเดิม หรือเป็นการเติบโตจากการขยายสาขา  

นางนงนุช ชีแ้จงว่า ทั้งธุรกิจเครื่องด่ืมและอาหารเติบโตจากฐานเดิมและกลุ่มใหม่ ในธุรกิจ

เครื่องด่ืม เครื่องด่ืมเพื่อสขุภาพ นํา้ตาล 0% ซึ่งเป็นฐานใหม่ก็ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดีผ่านกิจกรรมการตลาด 

ที่โดนใจวยัรุ่น การขยายช่องทางจดัจาํหน่ายเป็นตวัช่วยสนบัสนุนการเติบโตโดยเฉพาะโรงเรียน ธุรกิจรา้นอาหาร 

มีการเติบโตของยอดขายจากสาขาเดิมประมาณ 40%  

นายอวยชัย ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ผลประกอบการของบริษัทใกล้เคียงกับปี 2562 อย่างไรก็ตาม     

ยงัไม่เท่าผลประกอบการปี 2562 ทางผูบ้รหิารมีความเห็นว่าการที่นกัท่องเที่ยวจะกลบัมาระดบัคึกคกัเหมือนเดิม

ต้องใช้เวลาราว 12 เดือน ทั้งนี ้ บริษัทมองเห็นโอกาสจากทั้งระบบนิเวศในธุรกิจท่องเที่ยว ไม่ได้จาํกัดเพียง 

กลุม่ลกูคา้ต่างชาติ 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ  

งบการเงินสาํหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติังบการเงินสาํหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 พรอ้มทัง้

รายงานของผูส้อบบัญชี ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกัด และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,393 เสียง 0 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 13/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายกฤษฎา รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบบัญชี ปี 2565 สิน้สุด

วนัที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีกาํไรสทุธิจาํนวน 1,197,453,394 บาท (หนึ่งพนัหนึ่งรอ้ยเกา้สิบเจ็ดลา้นสี่แสนหา้หม่ืน

สามพันสามรอ้ยเก้าสิบสี่บาท) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2565-2566 เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565      

จึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการรอบปีบัญชี 2565 และจากกําไรสะสมให้แก ่

ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท (หนึ่งบาทหกสิบสตางค์) คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้จาํนวน 600,000,000 บาท  

(หกรอ้ยลา้นบาท) หรือประมาณรอ้ยละ 50.10 ของกาํไรสทุธิรวม ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท  

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท  

(หา้สิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 187,500,000 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสิบเจ็ดลา้นหา้แสนบาท) โดยจ่ายเม่ือวนัที่  

6 มิ ถุนายน 2565 จึ งคงเหลื อเป็ นเงินปั นผลที่ จะจ่ ายให้แก่ ผู้ ถื อหุ้นในคราวนี ้ในอัตราหุ้นละ 1.10 บ าท  

(หนึ่งบาทสิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 412,500,000 บาท (สี่รอ้ยสิบสองลา้นหา้แสนบาท) โดยจะจ่าย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล  

(Record Date) คือวันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดยไม่ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองอีก เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรไว้

ครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว ทั้งนี ้ กําหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2566 จึงขอให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผล และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่ว  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานุการบรษัิทจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจ่ายเงิน

ปันผลและการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึง

รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามที่คณะกรรมการบรษัิทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,393 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายวิกรม คุม้ไพโรจน ์ประธานกรรมการสรรหา เป็นผูน้าํเสนอวาระนี ้

ต่อที่ประชมุ 

นายวิกรม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้

สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมดพน้จากตาํแหน่ง  



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 14/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

หากจํานวนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ให้ใช้จาํนวน 

ที่ใกลเ้คียงกนักบัหนึง่ในสาม (1/3) ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบรษัิท มีกรรมการที่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นายประสทิธิ์ โฆวิไลกลู ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหา และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง  

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

3. นายพิษณ ุวิเชียรสรรค ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 2 และ 

รองประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง  

โดยในการสรรหากรรมการ บริษัทไดป้ระกาศใหส้ิทธิผู้ถือหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่า 

มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2566 ในช่วงระหว่างวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  16 พฤศจิกายน 2565 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการที่ตอ้งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ในครัง้นี ้ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรอง คุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของกรรมการทั้งหมดที่ครบวาระแลว้  

มีความเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูมี้คณุสมบติั คณุวฒุิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เหมาะสมและ

สามารถสรา้งคุณประโยชนใ์หก้ับการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ

บริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล และนายชัย จรุงธนาภิบาล 

เป็นผูมี้คณุสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดของกรรมการ

อิสระ และสามารถใหค้วามคิดเห็นและขอ้แนะนาํต่างๆ เก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท แมว่้าจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี 

ต่อเนื่องกันก็ตาม จึงลงมติดว้ยเสียงขา้งมากเห็นชอบเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้หมดกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่างๆ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ประวัติย่อและขอ้มูลของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดับที่ 3 ในหน้าที่ 34  

ถึงหนา้ที่ 41 ของหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถาม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติเลือกตัง้

กรรมการที่พ้นจากตาํแหน่งตามวาระในคราวนีเ้ป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี ขอให ้

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงลงคะแนน  
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บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล  

ให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

โดยอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการเลือกตั้งกรรมการ 

แต่ละคน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. นายประสทิธิ์ โฆวิไลกลู ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหา และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,193 เสียง 201 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 ของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

2. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,193 เสียง 201 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 ของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

3. นายพิษณ ุวิเชียรสรรค ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 2 

และรองประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและ

ความเสี่ยง  

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,393 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวพจนีย ์รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่าคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา 

ตามแนวนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม 

ประเภทเดียวกัน การขยายตัวของธุรกิจ และผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งภาระหน้าที่ 

ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เห็นสมควรให้เสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย สาํหรบัเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2566 ทุกคณะรวมกันเป็นเงินจาํนวน 
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ไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึ่งเป็นจํานวนเดียวกันกับที่ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565  

โดยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนแบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุตามที่แสดงบนสไลด ์รวมถึง 

ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุหนา้ที่ 8 ที่จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้  

จึงขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2566 ดงัรายละเอียดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยเปรียบเทียบ 

ปี 2566 และปี 2565 ดงันี ้

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     

-  ประธาน 40,000 24,000 40,000 24,000 

-  รองประธาน 30,000 12,000 30,000 12,000 

-  กรรมการ 25,500 10,800 25,500 10,800 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     

-  ประธาน 8,500 3,000 8,500 3,000 

-  กรรมการ 7,600 2,800 7,600 2,800 

3. คณะกรรมการบริหาร     

-  ประธาน 8,500 1,500 8,500 1,500 

-  กรรมการ 7,600 1,400 7,600 1,400 

4. คณะกรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสีย่ง     

-  ประธาน 8,500 3,000 8,500 3,000 

-  กรรมการ 7,600 2,800 7,600 2,800 

5. คณะกรรมการสรรหา     

-  ประธาน 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     

-  ประธาน 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี     

-  ประธาน 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 
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รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชนอ์ื่นนอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชุมและเงนิบาํเหน็จ 
-ไม่มี- -ไม่ม-ี 

สาํหรบัรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลสาํหรบัปี 2565 ปรากฏอยู่ใน

หวัขอ้ “การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล” หนา้ที่ 169 - 171 ของแบบ 56-1 

One Report ประจาํปี 2565 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาลงมติอนุมติัการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2566 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2566 ทุกคณะรวมกนัเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดย

มีรายละเอียดดงันี ้

 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,393 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเงนิบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุอีกวาระหนึ่ง 

นางสาวพจนีย์ รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา         

ตามแนวนโยบายการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการ กล่าวคือ พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

และอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ จึงเห็นสมควรเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการ

ประจาํปี 2566 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 32,000,000 บาท รวมถึงมอบอาํนาจให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จแก่กรรมการแต่ละคนตามความเหมาะสมต่อไป 
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ในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายเงินบาํเหน็จกรรมการจาํนวน 20,000,000 บาท จากที่ไดร้บัอนุมัติไม่เกิน  

25,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดเงินบําเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคลสําหรับปี 2565 ปรากฏอยู่ในหัวข้อ  

“การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล” หน้าที่  169 - 171 ของแบบ 56-1  

One Report ประจาํปี 2565 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีข้อซักถาม เลขานุการบริษัทจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่าย 

เงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 และการมอบอาํนาจใหแ้ก่คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนในการจดัสรร

เงินบาํเหน็จดงักลา่ว ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 32,000,000 บาท พรอ้มทัง้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรเงิน

บาํเหน็จดังกล่าวใหก้รรมการแต่ละคนตามความเหมาะสมต่อไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,393 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสาํหรับงบการเงนิสาํหรับปี 2566 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายวิกรม คุ้มไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอ

รายละเอียดต่อที่ประชุม นายวิกรม รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่าพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญช ี

ของบรษัิททกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดดังกลา่ว คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10767 หรือ        

2.     นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 4439 หรือ 
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3. นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5371 หรือ 

4.     นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10512  

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พรอ้มกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินของบริษัทสาํหรบัปี 2566 

สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 เป็นเงินจาํนวน 2,560,000 บาท ซึ่งสงูกว่าปีที่ผ่านมา 90,000 บาท ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชี

ดงักลา่วไม่รวมถึงค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) ถา้หากมี ซึ่งบรษัิทจะจ่ายตามจรงิ 

สาํหรบัรายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบ ไดแ้สดงไวใ้นหนังสือเชิญประชุมที่จดัส่งใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 คน มีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษัิท 

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ที่ เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ 

ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังรายนามข้างตน้ 

ไม่มีผู ส้อบบัญชีคนใดที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบัญชีของบริษัทมาแล้วเป็นเวลาเกิน 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน 

นอกจากนี ้KPMG ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างดี มีผลงานการตรวจสอบที่มีคณุภาพ

และมีมาตรฐานการปฏิบติังานเป็นที่ยอมรบัอีกดว้ย 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบรษัิทจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบังบการเงิน สาํหรบัปี 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพจิารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขที่ 10767 หรือนางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4439 หรือนางสาวยุวนุช เทพทรงวจัจ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5371 หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  10512  

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบั

งบการเงิน สาํหรบัปี 2566 สิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2566 เป็นเงินจาํนวน 2,560,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอ

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

362,714,393 เสียง 1 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 

                          คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี-  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามและใหข้้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปรากฏว่าผู้ถือหุน้

มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 20/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

25 มกราคม 2566 

นายศกัด์ิชยั สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า จากงานเทศกาลตรุษจีนที่เยาวราช พบว่ามีบูธ

ของบริษัทในกลุ่มไทยเบฟเวอเรจ ซึ่งมีสินคา้ของโออิชิ ไดแ้ก่ เกี๊ยวซ่า แต่ไม่ไดร้บัความความสนใจจากผูบ้ริโภค

เป็นเพราะเหตใุด 

นายอวยชัย ชีแ้จงว่า วัตถุประสงค์ของการร่วมงานเป็นเพียงการนําเสนอสินค้าของบริษัท 

ในกลุม่ไทยเบฟเวอเรจ ไม่ไดเ้นน้ยอดขาย และในเยาวราชก็มีอาหารอ่ืนๆ หลากหลายที่น่าสนใจอยู่แลว้ 

จากนั้น ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ ได้สละเวลามาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2566 ของบริษัท รวมถึงใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ซึ่งถือเป็นกาํลงัใจและแรงสนับสนุน 

ที่ส ําคัญต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกท่านในการบริหารกิจการของบริษัทต่อไป และได้กล่าวปิด 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  

 

ลงชื่อ              ลงลายมือชื่อ       ประธานที่ประชมุ 

 (นายประสิทธิ ์โฆวิไลกลู)  

ลงชื่อ               ลงลายมือชื่อ       เลขานกุารบรษัิท 
 (นางชลิตา อิศรางกรู ณ อยธุยา) 


	ปิดประชุมเวลา 16.30 น.

