
 

 

 

 

วนัที่ 26 ธันวาคม 2565 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บรษัิท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

พรอ้มด้วยงบการเงินของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ส ําหรับปี สิ ้นสุดวันที่  

30 กนัยายน 2565 จดัทาํในรูปแบบ QR Code 

3. ประวัติย่อและข้อมูลของผู้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

4. บทนิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระของบรษัิท 

5. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุ 

6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถดาวนโ์หลด

ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.oishigroup.com) 

7. ข้อมูลกรรมการอิสระของบริษัทที่เสนอชื่อให้ผู้ถือหุน้พิจารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ  

กรณีที่จะมีการมอบฉนัทะ 

8.  ขอ้บงัคบับรษัิทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

9. แบบฟอรม์ขอรบั แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานการพฒันาที่ยั่งยืน 

10. ประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

11. ขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และการมอบฉนัทะ 

12. แผนที่สถานที่จดัการประชมุโดยสงัเขป 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมี้มติใหเ้ชิญประชมุสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 ในวันพุธที่ 25 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์1 ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล  

แบงค็อก อะ ลกัซช์ูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบ Hybrid) โดยบริษัทกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้

รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวนัที่ 13 ธันวาคม 2565 (Record Date) 

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2566 ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่างวนัที่ 12 ตลุาคม 2565 ถึงวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ตามหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมมายงับริษัท 

ดงันัน้ บรษัิทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 เมื่อวันที ่27 มกราคม 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 

เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2565 ซึ่งเลขานุการบริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ดังกล่าว และไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั และกระทรวงพาณิชยภ์ายในกรอบระยะเวลา

ตามที่กฎหมายกาํหนดเรียบรอ้ยแลว้ พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชุม

ดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท (www.oishigroup.com) และได้แนบสาํเนา

รายงานการประชุมมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย

ลาํดบัที่ 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  การบันทึกรายงานการประชุมดังกล่าวมีความถูกต้องตรงตามมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงาน 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันที ่ 

30 กันยายน 2565 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทสาํหรบัรอบบญัชี

ปี 2565 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งแสดงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ดังปรากฏในหัวข้อ  

4.3 “ข้อมูลสําคัญทางการเงิน” ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /

รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียดใน QR 

Code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มา

ดว้ยลาํดบัที่ 2)  

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัท

สาํหรบัรอบบญัชปีี 2565 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท มีความถกูตอ้ง

และเพียงพอ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบผล 

การดาํเนนิงานของบรษัิทสาํหรบัรอบบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 

2565 และรายงานจากคณะกรรมการบรษัิท 

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี 2565 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 พร้อมทั้งรายงาน

ของผู้สอบบัญชี 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอให้ที่ ประชุมพิจารณาอนุมั ติงบการเงินสําหรับปี  2565 สิ ้นสุดวันที่  

30 กันยายน 2565 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบัญชี ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบ
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จากผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ดังปรากฏ  

รายละเอียดใน แบบ 56-1 One Report ซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบ

QR Code พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 2)  

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบการเงิน 

สาํหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี 

ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและไดผ้่านการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินสาํรอง

ตามกฎหมาย โดยบริษัทมีนโยบายจัดสรรเงินกาํไรประจาํปีโดยการจ่าย 

เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทมีกาํไร 

2. บรษัิทไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

3. บรษัิทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้

4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ  ดว้ย 

5. บริษั ทจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ ากว่า 40% ของกําไรสุทธิ 

หลงัหกัสาํรองตามกฎหมายและภาษีเงินได ้

ตามผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบบญัชปีี 2565 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 

บริษัทมีกาํไรสุทธิจาํนวน 1,197,453,394 บาท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ที่ 1/2565-2566 เม่ือวนัที่ 17 พฤศจกิายน 2565 จึงพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการรอบปีบัญชี 2565 และกาํไรสะสม 

ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้จาํนวน 

600,000,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 50.1 ของกาํไรสทุธิรวม ซึ่งสอดคลอ้งกับ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทโดยไม่ตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมายอีก เนื่องจากบรษัิทไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก 

ผลการดาํเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกและกาํไรสะสม ในอัตราหุน้ละ 0.50 

บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 187,500,000 บาท โดยจ่ายเม่ือวนัที่ 10 มิถนุายน 

2565 จึงคงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุน้ ในคราวนีอี้กในอัตรา 

หุน้ละ 1.10 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 412,500,000 บาท 
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ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบปี 2564 และปี 2565 

รายการ 
ปี 2565  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2564  

 
กาํไรสุทธิ (บาท) 1,197,453,394 546,690,385 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) 375,000,000 375,000,000 

เงนิปันผลจ่าย (บาท/หุ้น) 1.60 0.80 

- เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.50 0.30 

- เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุ้น) 1.10 0.50 

รวมเงนิปันผลทีจ่่าย (บาท) 600,000,000 300,000,000 

อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 50.10 54.90 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล เม่ือวนัที่ 10 มิถนุายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน

ทัง้สิน้จาํนวน 187,500,000 บาท โดยไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองอีก 

เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้ และเสนอให ้

ที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการจดัสรรกาํไรจากผลประกอบการสาํหรบัรอบบญัชี

ปี 2565 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565  ในคราวนีใ้นอัตราหุ้นละ 1.10 บาท  

รวมเป็นเงินทัง้สิน้จาํนวน 412,500,000 บาท ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ มีสิทธิในการรับเงิน 

ปันผล (Record Date) ในวันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดยไม่ตอ้งจัดสรรกาํไร

สุทธิเป็นทุนสาํรองอีกเนื่องจากบริษัทได้จัดสรรไวค้รบถ้วนตามที่กฎหมาย

กาํหนดแลว้ ทัง้นี ้กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 24 กุมภาพันธ ์2566 โดยการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งไดร้บัการอนุมติัจาก

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

                            ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่ง

โดยตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญ

ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด

พน้จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี

หนึ่งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ช้จาํนวนที่ใกลเ้คียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) ทัง้นี ้

กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  2566 ของบริษัท มีกรรมการ 

ที่ครบวาระการดาํรงตาํแหนง่ จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย  
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1.     นายประสิทธิ ์โฆวิไลกลู  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

                           กรรมการสรรหาและกรรมการกาํหนด 

                           ค่าตอบแทน 

2. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและ

ความเสี่ยง และกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการที่ดี 

3. นายพิษณ ุวิเชียรสรรค ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร

คนที่ 2 และรองประธานกรรมการบรหิาร

ความยั่งยืนและความเสี่ยง 

โดยในการสรรหากรรมการ บรษัิทไดป้ระกาศใหส้ิทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อ

บุคคลที่ เห็นว่ามีคุณสมบั ติ เหมาะสมเพื่ อพิ จารณาเข้ารับการสรรหา 

เป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 ในช่วง

ระหว่างวันที่ 12 ตลุาคม 2565 ถึงวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2565 โดยเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทและระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทจึงได้ดําเนินการตามกระบวนการสรรหา 

ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท โดยพิจารณาและกลั่นกรอง 

จากความเหมาะสม อนัประกอบดว้ยคณุสมบัติ คุณวฒุิ ประสบการณ ์ทักษะ  

และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัท ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะ 

กรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณา

แลว้เห็นว่านายประสิทธิ์ โฆวิไลกลู และนายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 

เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนและเป็นไปตามกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดของกรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามคิดเห็นและ

ขอ้แนะนาํต่าง ๆ เก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องซึ่งเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท แมว่้า 

จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี ต่อเนื่องกนัก็ตาม 

ทัง้นี ้เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาซึ่งไม่รวมกรรมการ 

ที่ได้รบัการเสนอชื่อจึงไดล้งคะแนนเสียงพิจารณาเป็นรายบุคคลเห็นสมควร

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อเลือกตั้ง 

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล ซึ่งดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระมาเป็นระยะเวลา

ประมาณ 12 ปี 9 เดือน ต่อเนื่องกัน นายชัย จรุงธนาภิบาล ซึ่งดาํรงตาํแหน่ง
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กรรมการอิสระมาเป็นระยะเวลาประมาณ 16 ปี 11 เดือน ต่อเนื่องกัน และ 

นายพิษณุ  วิเชียรสรรค์ กรรมการ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามกําหนดวาระ 

กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ของบรษัิทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยประวัติย่อและขอ้มูลของกรรมการทั้ง 3 คน และบทนิยามและคุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระของบริษัท ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชมุครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 3 และลาํดบั 4 ตามลาํดบั) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ไดพ้ิจารณาโดยผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทแลว้เห็นว่า

บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระและกรรมการในครัง้นีเ้ป็นผูมี้

คณุสมบัติเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งที่กาํหนดเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

และกรรมการบรษัิท และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควร

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง  

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ และ

นายพิษณุ วิเชียรสรรค์ กรรมการ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้าดํารง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ อีกวาระหนึ่ง 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (เลือกตัง้เป็นรายบคุคล) 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส ําหรับเดือนมกราคมถึงเดือน

ธันวาคม 2566 ซึ่งไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรยีบเทยีบ

อา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ

และผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งภาระหน้าที่  

ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย

แต่ละคณะแลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบใหเ้สนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อย สําหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2566 ทุกคณะ 

รวมกันเป็นเงินจํานวนไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึ่งเป็นจํานวนเดียวกันกับ 

ที่ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  

นอกจากนี ้ เพื่ อสนับสนุนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดีในการส่งเสริมให้

กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยและ

เพื่ อให้ค่าตอบแทนสะท้อนผลการปฏิบั ติงานของกรรมการมากยิ่ งขึ ้น 
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คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจึงพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนเป็น

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายละเอียดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยเปรียบเทยีบปี 2565 และปี 2566 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทตอ่คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     

-  ประธานกรรมการ 40,000 24,000 40,000 24,000 

-  รองประธานกรรมการ 30,000 12,000 30,000 12,000 

-  กรรมการ 25,500 10,800 25,500 10,800 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     

-  ประธานกรรมการ 8,500 3,000 8,500 3,000 

-  กรรมการ 7,600 2,800 7,600 2,800 

3. คณะกรรมการบริหาร     

-  ประธานกรรมการ 8,500 1,500 8,500 1,500 

-  กรรมการ 7,600 1,400 7,600 1,400 

4. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน 

และความเสี่ยง 
    

-  ประธานกรรมการ 8,500 3,000 8,500 3,000 

-  กรรมการ 7,600 2,800 7,600 2,800 

5. คณะกรรมการสรรหา     

-  ประธานกรรมการ 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     

-  ประธานกรรมการ 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

7. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดี     

-  ประธานกรรมการ 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ื์น

นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน 

เบีย้ประชุมและเงนิบาํเหน็จ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลสาํหรบัปี 2565 ปรากฏอยู่

ในหวัขอ้ “การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล” 

ของแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ปรากฏรายละเอียดใน QR Code 

ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย

ลาํดบัที่ 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรตามขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนใหเ้สนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2566 ทุกคณะรวมกันเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ตามรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนที่เสนอดงักลา่วขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเงนิบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติเงินบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2566 ตามที่

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาตามแนวนโยบายกล่าวคือ

พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ ผลการ

ปฏิบัติงานและเพื่อใหเ้งินบาํเหน็จสะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ของกรรมการ จึงเห็นสมควรให้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ อเห็นชอบ 

ใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการ

ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 32,000,000 บาท รวมถึงมอบอาํนาจให้

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความ

เหมาะสมต่อไป 

รายละเอียดเงนิบาํเหน็จกรรมการเปรียบเทยีบปี 2565 และปี 2566 

จาํนวนเงนิบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 

จาํนวนเงนิบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 

32,000,000 บาท 25,000,000 บาท 

โดยรายละเอียดเงินบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคลสาํหรบัปี 2565 ปรากฏอยู่

ในหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายบุคคล” ของแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ปรากฏรายละเอียด 

ใน QR Code ซึ่งได้จัดส่งใหก้ับผู้ถือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้

(สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 2) 
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ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรตามขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนใหเ้สนอต่อ 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 32,000,000 บาท โดยมอบอํานาจให้คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสมต่อไป 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสําหรับงบการเงินสําหรับปี 2566 และกําหนด

ค่าตอบแทน  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด ซึ่งกาํหนดใหท้ี่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบัติ ประวัติ การปฏิบัติหนา้ที่ของผูส้อบบญัชี

แต่ละคน ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ รวมถึงความเหมาะสม

ของอัตราค่าสอบบัญชีปี 2566 จึงเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบ 

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีสาํหรบังบการเงินของบริษัทสาํหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 

30 กนัยายน 2566 ดงันี ้ 

1. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่ 10767 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท สาํหรบัปี 2565) หรือ 

2. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่ 4439 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท สาํหรบัปี 2561) หรือ 

3. นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่ 5371 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท) หรือ 

4. นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 10512 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปี 2562-2563)  

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัท และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พรอ้มกําหนด 

ค่าสอบบัญชีส ําหรับงบการเงินของบริษัทสําหรับปี  2566 สิ ้นสุดวันที่  

30 กันยายน 2566 เป็นเงินจํานวน 2,560,000 บาท ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

90,000 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 4 ทั้งนี  ้ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมถึง

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) ถา้หากมี ซึ่งบรษัิทจะจ่ายตามจรงิ  

รายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทยีบปี 2565 และปี 2566 

รายการ ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 เพิ่ม  

ค่าสอบบญัชี 2,560,000 บาท 2,470,000 บาท 90,000 บาท 

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี - 
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ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีทั้ง 4 คน มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีความสัมพันธ ์

หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ดังรายนามข้างต้น ไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบัญช ี

ของบรษัิทมาแลว้เป็นเวลาเกิน 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

นอกจากนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั รวมถึงบคุคลหรือกิจการ

ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น

ผูส้อบบัญชีประจาํปี 2566 ของบริษัทย่อยของบริษัทดว้ย ยกเวน้ บริษัทย่อย

บางบริษัทที่จัดตั้งและจดทะเบียนในต่างประเทศที่อาจใช้ผู้สอบบัญชีอ่ืน 

เนื่องจากขอ้จาํกัดทางกฎหมาย และ/หรือความเหมาะสมดา้นปริมาณรายการ

ทางบญัชีและอตัราค่าสอบบัญชี แต่คณะกรรมการบรษัิทจะดูแลใหก้ารจดัทาํ

งบการเงินสามารถดําเนินการได้อย่างครบถ้วนเรียบรอ้ยตามกําหนด

ระยะเวลาทกุประการ 

สาํหรับรายละเอียดค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนที่บริษัทและบริษัทย่อย 

จ่ายให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด บุคคลหรือกิจการอ่ืน 

ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัดและผู้สอบบัญชีอ่ืน  

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 ปรากฏในหวัขอ้ “ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี” ของแบบ 

56-1 One Report ประจาํปี 2565 ปรากฏรายละเอียดใน QR Code ซึ่งไดจ้ดัส่ง

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ นางสาวนาฎศศิน วัฒนไพศาล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10767 หรือนางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่  4439 หรือนางสาวยุวนุช เทพทรงวัจจ ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที่  5371 หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญช ี

รบัอนุญาตเลขที่ 10512 คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบังบการเงิน

สาํหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 เป็นจาํนวนเงิน 2,560,000 บาท 

ซึ่งสงูกว่าปีที่ผ่านมา 90,000 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 4 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและ

ใหค้ณะกรรมการไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  

 บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซตข์อง

บริษัท www.oishigroup.com ด้วยแล้ว และเพื่อเป็นการรักษาสิทธิ์ของผู้ถือหุ้นและเพื่อความสะดวกรวดเร็ว          

ขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้และการมอบฉันทะ ตามสิ่ง

ที่สง่มาดว้ย ลาํดบัที่ 11 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 และ/หรือรายงาน

การพฒันาที่ยั่งยืนของบรษัิทในรูปแบบหนงัสือ กรุณากรอกแบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 และ/

หรือรายงานการพฒันาที่ยั่งยืน ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 9 แลว้สง่แบบฟอรม์ดงักลา่วมาที่  

 Email: OISHI-CS-OFFICE@oishigroup.com หรือโทร 02-768-8843 

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมดาํเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม    

ที่กาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ที่ประชุมจะเปิดรบัคาํถามที่เป็นลายลกัษณอ์ักษรของท่าน โดยท่านสามารถ

สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมมายงันกัลงทุนสมัพนัธ ์investorrelations@oishigroup.com หรือโทรสารหมายเลข 

02-768-8889 หรือมอบใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษัิทในวนัประชมุผูถื้อหุน้  

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษัิทเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้ 

  

ขอแสดงความนบัถือ 

 

  (นางชลิตา อิศรางกรู ณ อยธุยา) 

 เลขานกุารบรษัิท 
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