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บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 

วันที ่27 มกราคม 2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้น 10 อาคารซีดับเบิล้ยู ทาวเวอร ์

************************************** 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายประสทิธิ ์ โฆวิไลกลู ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

3. นายวิกรม คุม้ไพโรจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

4. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

และประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

5. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

6. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร 

และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

7. นายพิษณ ุ วิเชียรสรรค ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 

และกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

8. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวเมขลา เนติโพธิ์      รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจอาหารสาํเรจ็รูป 
2. นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน        รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
3. นายสวิุทย ์ ศิรชิ ู        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
4. นางสาวจิราลกัษณ ์ ณ เชียงตงุ        ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด-รา้นอาหาร                                                                             
5. นางชลิตา            อิศรางกรู ณ อยธุยา        เลขานกุารบรษัิท 
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ผู้สอบบัญชี และตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส 
2. นางสาวสรุีรตัน ์ ทองอรุณแสง 
3. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล 

4. นางสาวสธีุรา กมลพฒันะ 

โดยมีนางสาวสุธีรา กมลพัฒนะ ตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้ทาํหนา้ที่

ตรวจสอบและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ และดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทดว้ย 

เร่ิมประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล ประธานกรรมการบริษัท ทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าว

ตอ้นรบัและขอบคุณท่านผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2565 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ และแถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อความปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการติดเชือ้ไวรัสโควิด-19  

ของผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนี ้บริษัทไดก้าํหนดวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date)  

ในวันจันทรท์ี่  13 ธันวาคม 2564 จากนั้น ได้มอบหมายให้นางชลิตา อิศรางกูร ณ อยุธยา เลขานุการบริษัท  

เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทราบ 

 เลขานกุารบรษัิท รายงานต่อที่ประชมุใหท้ราบว่า ขณะนีมี้ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 12 ราย 

นับเป็นจาํนวนหุ้น 1,435,605 หุ ้น และผู้ถือหุ้นที่ได้มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมจํานวน 36 ราย นับเป็นจาํนวนหุ้น 

341,780,104 หุ ้น รวมเป็นจํานวนผู้ถือหุ้น 48 ราย นับเป็นจํานวนหุ้นรวมทั้งสิน้ 343,215,709 หุ ้น คิดเป็นรอ้ยละ 

91.5242 ของจาํนวนหุน้ที่ออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 375,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคับของ

บริษัท ขอ้ 35. กล่าวคือ มีจาํนวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเกินกว่า 25 คน และมีจาํนวนหุน้นบัรวมกันไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 

ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท จากนั้นไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าบริษัทไดมี้การบันทึกภาพและเสียง 

ในการประชุมโดยอาจมีการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และ

ตามที่บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในระหว่าง

วนัที่ 15 ตลุาคม 2564 ถึงวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2564 โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท www.oishigroup.com 

และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ขอเรียนใหท้ราบว่า 

เม่ือครบกาํหนดระยะเวลาการใหส้ิทธิ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุมายงับรษัิท 

จากนั้น ประธานฯ กล่าวแนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ เข้าร่วมประชุม 

ดังรายนามข้างตน้ เพื่อชีแ้จงกรณีมีข้อซักถามที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีกรรมการทั้งสิน้จาํนวน 8 คน และกรรมการ 

เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จาํนวน 8 คน ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 
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ต่อจากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้เลขานกุารบรษัิท เป็นผูช้ีแ้จงหลกัเกณฑวิ์ธีการออกเสียงลงคะแนนให้

ที่ประชมุทราบ 

เลขานุการบริษัทขออนุญาตชี ้แจงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง และการนับผลการลงคะแนน 

ผ่านคลิปเสียง โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทไดใ้ช ้บริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้ริการระบบควบคุมการประชุม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคมุการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

จากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี เขา้ร่วม

ตรวจสอบและเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย 

2. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน์ี ้ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถด ู

การถ่ายทอดสดตลอดการประชุม รวมทั้งผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งบริษัทได้เปิดวีดีโอ 

สาธิตวิธีการใช้ระบบ online เพื่อการออกเสียงลงคะแนนและการถามคาํถามของผู้ถือหุ้น  

ซึ่งหากท่านใดมีข้อขัดข้องทางเทคนิคในการใช้ระบบ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถโทรศัพท์ติดต่อ 

ขอความช่วยเหลือ ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-013-4322 หรือ 0-800-087-616 ได้ตลอดเวลา

ระหว่างการประชมุ 

3. การออกเสียงลงคะแนนใหน้ับหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีจาํนวนเสียง 

ตามจาํนวนหุน้ที่ท่านถืออยู่หรือรบัมอบฉันทะมา โดยสามารถออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ 

4. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในระบบโดยการคลิ๊กเลือกเมนูเพื่อลงคะแนนเสียง ในทุกวาระ 

ที่มีการเปิดให้ลงคะแนนได้ ในระหว่างการเปิดให้ลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้

ลงคะแนนเสียงในวาระใด จะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

5. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

และคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ โดยจะนาํคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย  

งดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงเห็นดว้ย 

6. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทล่วงหนา้ 

ที่นักลงทุนสัมพันธ์ และก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอความกรุณาพิมพค์าํถามเขา้มา

ทางแชทไดต้ัง้แต่บัดนี ้ โดยบริษัทจะนาํคาํถามของท่านไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้งของแต่ละ

วาระ โดยจะคาํนึงถึงการจดักลุ่มประเภทของคาํถามที่มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกนั 
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7. เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวาระที่  5  

เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระนัน้ ประธานฯ จะขอให ้

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

8. สาํหรบัผู้รบัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  

หรืองดออกเสียงในใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ บรษัิทจะนับคะแนนของท่านจากใบมอบฉันทะนั้น  

แต่สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ 

ขอให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกับผู้ถือหุน้ที่เข้าร่วมประชุม 

ดว้ยตนเอง 

9. สาํหรับกรณีที่ ถือว่าเป็นบัตรเสียซึ่งจะไม่นับเป็นคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ คือ การลงคะแนน 

ในใบมอบฉันทะ ที่มีการทาํเครื่องหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องลงคะแนน

โดยไม่ลงชื่อกํากับบริเวณที่ ขีดฆ่า หรือกรณี ที่ มีการแยกการลงคะแนนเสียง ยกเว้นกรณี 

การลงคะแนนเสียงผ่านคสัโตเดียน 

10. ประธานฯ หรือเลขานุการบรษัิทจะทาํการแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบในวาระถดัไป  

หรือเม่ือเจา้หนา้ที่นบัคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ย โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชุม

ลา่สดุในวาระนัน้ ๆ และการแสดงผลการนบัคะแนนจะแสดงผลเป็นจุดทศนิยมสี่ตาํแหน่ง และ

เม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนั้น 

เป็นอนัสิน้สดุ 

11. โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ  

- วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 8 ตอ้งไดร้บัมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมด 

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

พร้อมกันนี ้  เลขานุการบริษั ทได้แจ้งต่อที่ ประชุมเพื่ อให้ทราบว่าในการดําเนินการประชุมบริษั ท 

จะดาํเนินการประชุมเรียงตามระเบียบวาระการประชุมที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ 

ทุกท่านแลว้และหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์าํถามเขา้มาที่เมนู

ถามคาํถามไดต้ั้งแต่เริ่มตน้การประชุม และบริษัทจะนาํไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้ง จากนั้น ประธานฯ จึงดาํเนินการ

ประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้
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วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2564 เมื่อวันที ่28 มกราคม 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

เลขานุการบริษัทไดน้าํเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2564 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 28 มกราคม 2564 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดับที่ 1 ที่ไดส้่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอการ

แกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุดงักลา่ว  

นายศิริวัฒน ์วรเวทวุฒิคุณ ผู้ถือหุ้น ได้ให้ข้อแนะนําและสอบถามดังนี ้ หากการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ในปีถดัไปมีความจาํเป็นตอ้งจดัผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสอี์ก ควรจะสรา้งรูปแบบ  (Platform) ที่ผูถื้อหุน้มีโอกาสได้

สื่อสารโตต้อบกับที่ประชุมแบบเป็นเสียงไดเ้ช่นเดียวกับบริษัทอ่ืน ๆ และขอสอบถามถึงสาเหตุที่  Platform ของการ

ประชมุปีนี ้ทาํไมยงัไม่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สื่อสารโตต้อบแบบเป็นเสียงได ้

นางนงนุช บูรณะเศรษฐกุล ได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นพรอ้มกับกล่าวขอโทษที่ไม่สามารถ 

อาํนวยความสะดวกในการสื่อสารในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการ บริษัทมีความประสงคจ์ะจดัประชุมผูถื้อหุน้แบบพบปะ

กับผูถื้อหุน้เหมือนเดิม แต่เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในสถานการณ์เช่นนี ้จึงมีความจาํเป็นตอ้งจัดประชุมในรูปแบบ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์อย่างไรก็ตามเนื่องจากระบบการจดัการประชุมแบบสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์มีหลายรูปแบบ ซึ่งมีทัง้

ขอ้ดีและข้อเสียแตกต่างกันไป รูปแบบที่บริษัทใช้นั้นเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สื่อสารกับบริษัทผ่านทางการพิมพ์

ขอ้ความซึ่งมีโอกาสเกิดปัญหาขัดขอ้งทางดา้นเทคนิคน้อยกว่าการสื่อสารผ่านเสียง และเป็นการลดความเสี่ยง 

ในเรื่องของขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึน้และเป็นอปุสรรคสาํหรบัการจดัประชมุในครัง้นี ้บรษัิทหวงัว่าในปีต่อไป

ถา้สถานการณข์องโควิด-19 ดีขึน้ จะสามารถจดัประชมุแบบพบปะกับผูถื้อหุน้ได ้แต่หากมีความจาํเป็นตอ้งจดัใน

รูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสอี์ก บรษัิทจะพิจารณา Platform ใหม่ เพื่อจะไดมี้โอกาสใกลช้ิดกบัผูถื้อหุน้ไดม้ากขึน้ 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติรับรองรายงาน 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2564 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ซึ่งประชุม

เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2564 ตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่มจาํนวน 3 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้ 

103 หุ ้น รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 51 ราย รวมจํานวนหุ้นทั้งหมดในวาระนี ้ 343,215,812 หุ ้น โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ยจาํนวน 339,715,811 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ  98.9802 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 3,500,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.0198 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบบัญชีปี 2564 สิ้นสุดวันที ่

30 กันยายน 2564 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสาํหรับรอบบัญชี 

ปี 2564 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2564 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี 2564 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยมอบหมายใหน้างนงนุช บูรณะเศรษฐกุล

กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางนงนุช นาํเสนอวีดิทศันภ์าพรวมการดาํเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ กิจกรรมทางการตลาดและ

กิจกรรมที่เก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทสาํหรบัรอบบญัชีปี 2564 เม่ือเสร็จสิน้การนาํเสนอวีดิทศันแ์ลว้ 

ไดร้ายงานถึงผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัรอบบญัชีปี 2564 ซึ่งเป็นขอ้มลูสรุปจากคาํอธิบายและการวิเคราะห์

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน (MD&A) ที่ปรากฏในรายงานประจาํปี 2564 อันประกอบดว้ยขอ้มูลกาํไร 

แยกตามธุรกิจ ฐานะทางการเงิน อัตราส่วนทางการเงิน สภาพคล่อง อัตราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร 

และโครงสรา้งทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงของตัวเลขของงบการเงินรวม และปัจจัยต่าง ๆ ที่กระทบต่อบริษัท 

ทัง้ทางดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั พรอ้มทัง้อธิบายเหตผุลและรายละเอียดของแต่ละส่วนโดยสงัเขป 

โดยภาพรวมที่จะรายงานในที่ประชมุนี ้มี 4 หวัขอ้ ดงันี ้

1. ผลการดาํเนินงานและตวัเลขทางการเงินในปี 2564 

2. ภาพรวมการดาํเนนิงานของกลุม่ธรุกิจในปี 2564 

3. ทิศทางกลยทุธใ์นปี 2565 

4. การพฒันาดา้นความยั่งยืนขององคก์ร 

1. ผลการดาํเนินงานและตัวเลขทางการเงนิในปี 2564 

นางนงนุช บูรณะเศรษฐกุล ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบถึงผลการดาํเนินงานตามกลุ่มธุรกิจ 

โดยสรุปไดด้งันี ้

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

สาํหรบัธุรกิจเครื่องด่ืมมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารเติบโตขึน้จากปี 2563 รอ้ยละ 4.1 

แต่มีกาํไรสทุธิเม่ือเทียบกบัปี 2563 ลดลงรอ้ยละ 24.5 

ธุรกิจอาหาร 

สาํหรบัธุรกิจอาหารมีรายไดแ้ละจากการขายและใหบ้รกิารลดลงจากปี 2563 รอ้ยละ 28.7 กาํไร

สทุธิเม่ือเทียบกบัปี 2563 ลดลงรอ้ยละ 95.1  

ภายหลังที่ธุรกิจรา้นอาหารเริ่มมีการอนุญาตใหน้ั่งรบัประทานอาหารในรา้นได้ รา้นอาหาร 

จึงกลบัมาทาํกาํไรในเดือนกันยายน 2564 ส่งสญัญาณการฟ้ืนตัวของธุรกิจอาหาร ประกอบกับบริษัทมีสถานะ 

ทางการเงินที่แข็งแกรง่และมีเงินสด ณ สิน้งวดเพิ่มขึน้เป็น 2,040 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื่อง

มากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลขัน้ตํ่าที่รอ้ยละ 40 
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2. ภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุ่มธุรกิจในปี 2564 

นางนงนชุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุม่ธุรกิจในปี 2564 ดงันี ้

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

บรษัิทครองตาํแหน่งผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายชาพรอ้มด่ืมอนัดบั 1 อย่างต่อเนื่อง สงูกว่าคู่แข่งหลกั

รอ้ยละ 17 และยงัขยายฐานผูด่ื้มตอบโจทยก์ระแสรกัสขุภาพดว้ยนวตักรรมใหม่ โออิชิ พลสัซี ซึ่งมียอดขายเติบโต

ถึงบวกรอ้ยละ 11 จบัเทรนดส์ขุภาพคนรุน่ใหม่ขยายฐานลกูคา้ในกลุม่พรีเมียม จดัโปรโมชั่นโดนใจกลุ่มคนรุน่ใหม่ 

ผลักดันยอดขายช่วงหนา้รอ้นเติบโตสูงสุดในรอบ 5 ปี นอกจากนั้น ยังรกัษาความเป็นผู้นาํขยายฐานผู้บริโภค 

ในตลาดต่างประเทศอย่างต่อเนื่องดว้ยยอดขายอนัดบั 1 ของตลาดชาพรอ้มด่ืมในประเทศกัมพชูา ลาว และพม่า 

และจากนัน้ไดเ้ปิดวีดีโอโฆษณาของธุรกิจเครื่องด่ืมใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบ 

ธุรกิจร้านอาหาร 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ธุรกิจรา้นอาหารตอ้งเร่งปรบัตัว 

เพื่อลดแรงกดดนัจากปัจจยัต่าง ๆ ดงันี ้

1. เพิ่มขีดความสามารถของช่องทางเดลิเวอรี่ และซือ้กลบับา้น  

- โดยการเพิ่มจดุขายใหง่้ายต่อการเขา้ถึง 

- เพิ่มเมนโูดยใชค้รวัเดิม 

- ขยายขอบเขตการใหบ้รกิาร 

2. โมเดล “ช่องทางการขาย” รุกประชิดผูบ้รโิภค 

- Oishi To Go จดัสรรพืน้ที่รา้นทาํเป็นมมุ Grab & Go 

- Food Truck เพื่อเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายไดถ้ึงที่ 

3. บรหิารตน้ทนุของรา้นอาหารแต่ละสาขา 

- การปรับลด - เพิ่มจาํนวนสาขา เพื่อรักษาสมดุลของช่องทางการจาํหน่าย

ควบคู่กบัการขอลดค่าเช่า 

- การบรหิารจดัการตน้ทนุแรงงาน ใหส้อดคลอ้งกบัยอดขาย 

- วางแผนและคาํนวณปรมิาณวตัถดิุบ เพื่อชว่ยลดการสญูเสียวตัถดิุบ 

4. การยกระดบัมาตรการความสะอาดและความปลอดภยั 

เพื่อสามารถดาํรงกิจการอยู่ภายใตส้ถานการณ์ที่ทา้ทาย โดยการสรา้งความเชื่อมั่น

ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19  

- เขม้งวดในมาตรการรกัษาความสะอาด ปลอดภัย ตัง้แต่การคัดสรรวัตถุดิบ 

ไปจนถึงการจดัสง่ถกูสขุอนามยั 

- เนน้ยํา้กระบวนการตรวจคดักรอง 

- ใหค้วามสาํคญักบัพนกังาน ดว้ยการสรา้ง “ภมิูคุม้กนั” ที่แข็งแรงใหก้บัองคก์ร 

- ลดความเสี่ยงต่อการติดเชือ้ผ่านการใชร้ะบบไรส้มัผสั 
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ธุรกิจผลิตภัณฑอ์าหารพร้อมรับประทาน 

สาํหรับธุรกิจผลิตภัณฑ์อาหารพรอ้มรับประทาน เพื่อเป็นการส่งเสริมความแข็งแกร่งของฐาน

ยอดขาย บริษัทมีนวัตกรรมสินค้าใหม่ในกลุ่มสินค้าปัจจุบัน เช่น กลุ่มเกี๊ยวซ่า กลุ่มแซนวิช กลุ่มราเมน 

พรอ้มทาน และกิมจิ โดยบริษัทไดอ้อกสินค้าใหม่ในปี 2564 จาํนวน 20 ตัว และเพื่อส่งเสริมการขยายตัวของการ

ทําอาหารที่บ้าน บริษัทได้เพิ่มกลุ่มธุรกิจใหม่ คือ ซอสปรุงรส ได้แก่ ซอสโชยุ ซอสเทอริยากิ และนํ้าจิ ้มสุกี ้ยากี ้ 

จาํหน่ายที่รา้นสะดวกซือ้ ซุปเปอรม์ารเ์ก็ตชั้นนาํทั่วไปและแม็คโคร โดยสรา้งการรบัรูใ้นตัวสินค้าผ่านสื่อออนไลน ์ 

ขยายช่องทางการจาํหน่ายในช่องทางโมเดิรน์เทรด และช่องทางออนไลน์ นอกจากนั้น การส่งออกของผลิตภัณฑ ์

มีการเติบโตและขยายตลาดใหม่ ๆ ในโซนยโุรป โดยเฉพาะในประเทศเยอรมนั ฝรั่งเศส องักฤษ 

3. กลยุทธอ์งคก์รสาํหรับปี 2565 

นางนงนชุ ไดร้ายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงกลยทุธข์ององคก์รสาํหรบัปี 2565 โดยสรุปตามหวัขอ้ ดงันี ้

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

- ขยายฐานผูด่ื้ม 

- ขยายฐานกลุม่สินคา้พรีเมียม 

- ขยายตลาดสง่ออก 

ธุรกิจร้านอาหาร 

- ขยายธุรกิจ  

- ต่อยอดสรา้งโอกาสในการเขา้ถึงลกูคา้ 

- พฒันาผลิตภณัฑแ์ละกิจกรรมสง่เสรมิการขาย 

- นวตักรรม 

-  การดาํเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

ธุรกิจอาหารพร้อมทาน 

- ดา้นนวตักรรม  

- กลุม่ธุรกิจใหม่ 

- ช่องทางการจดัจาํหน่าย  

- ตลาดสง่ออกเติบโต  

4. การพัฒนาด้านความยั่งยนืขององคก์ร  

ดา้นการพัฒนาความยั่งยืน โออิชิยึดแนวทางตามบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งให้

ความสาํคญักบัการพฒันาความยั่งยืนครอบคลมุทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่  

 - ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

 - ดา้นสงัคม  

- ดา้นเศรษฐกิจ 
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ด้านสิ่งแวดล้อม  

บรษัิทมีการดาํเนนิการหลกั ๆ ใน 3 ดา้น คือ 

Green Factory: การจดัการพลงังาน การจดัการดา้นสภาพอากาศ และการบรหิารจดัการนํา้ 

Packaging: ธุรกิจเครื่องด่ืม มีการปรับลดนํา้หนักพรีฟอรม์ขวดชาเขียว ฉลากเขียวเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดลอ้ม และเปลี่ยนขวดชาเขียวเคียวโอเป็นขวดใส ส่วนธุรกิจอาหาร มีการลดปริมาณการใชพ้ลาสติก  

ใช้บรรจุภัณฑพ์ลาสติกที่รีไซเคิลได ้ใช้บรรจุภัณฑ์จากวัสดุที่ย่อยสลายได ้และใชบ้รรจุภัณฑแ์ทนถุงพลาสติก 

ที่ลกูคา้นาํไป Reuse ได ้

Food Waste: จดัใหมี้โครงการเพื่อลดปริมาณอาหารเหลือทิง้ เช่น โครงการ “รกัษ์อาหาร” และ 

โครงการ “กินหมดเกลีย้ง Challenge” 

ด้านสังคม 

โออิชิดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน มีการสนบัสนุนและช่วยเหลือ

สงัคมดา้นต่าง ๆ เริ่มจากการดแูลครอบครวัโออิชิหรือพนักงานของโออิชิ ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19  

โออิชิใหก้ารดแูลพนกังานอย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นการจดัหาอุปกรณป์้องกัน ทัง้หนา้กากอนามยัและแอลกอฮอล์

แจกจ่ายใหอ้ย่างทั่วถึง บริการตรวจโควิด-19 ใหก้ับพนกังานทุกคนก่อนเขา้สถานที่ทาํงานทุกสปัดาห ์พัฒนาศกัยภาพ

พนักงาน และส่งเสริมใหพ้นักงานมีความเป็นอยู่ที่ดี นอกจากนั้น โออิชิใหค้วามช่วยเหลือสงัคม ผ่านโครงการ “ให”้  

สูภ้ยัโควิด-19 มอบผลิตภณัฑอ์าหารและเครื่องด่ืม ส่งกาํลงัใจใหบุ้คคลทางการแพทยใ์หก้ับโรงพยาบาล 7 แห่ง และ

จดัโครงการ นํา้ด่ืมสะอาด ครัง้ที่ 4 และโครงการสง่อ่ิม “ให”้ ยิม้สูไ้ปดว้ยกนั 

ด้านเศรษฐกิจ 

โออิชิมีการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์โดยการพัฒนาบริการที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  

จดัแคมเปญการตลาดรูปแบบใหม่ ๆ ที่แตกต่าง สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภค และขยาย

ช่องทางการจัดจาํหน่าย และในทางดา้น Health & Wellness โออิชิไดส้รา้งสรรคผ์ลิตภัณฑ์ที่ดีต่อสุขภาพ และมี

กระบวนการผลติที่ไดม้าตรฐาน  

จากนัน้ นางนงนชุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท รายงานการดาํเนินงานดา้นการต่อตา้นทจุริต

คอรร์ปัชนัของบรษัิท 

เลขานุการบริษัท รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า นอกจากผลการดําเนินงานของบริษัทและ

แผนการดาํเนินงานในปี 2564  ที่ได้รายงานไปแลว้ บริษัทได้ให้ความสาํคัญและกาํหนดแนวทางดาํเนินการ 

เรื่องนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท ซึ่งไดแ้สดง

ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ภายใตห้ัวขอ้เก่ียวกับบริษัท หัวขอ้ย่อยการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งปรากฏในรายงาน

ประจาํปี 2564 หน้าที่ 165 และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัท  

มีนโยบายใหพ้นักงานปฏิบัติงานจากที่บา้น (work from home) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงไดใ้ห้
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พนกังานทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และระเบียบการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแสและการให้

ความคุ้มครอง ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และทําความเข้าใจในนโยบายฯ และระเบียบฯ ดังกล่าว 

จากนัน้ใหท้าํแบบทดสอบเพื่อสาํรวจและประเมินผลถึงความเขา้ใจเนือ้หาจาํนวน 5 ขอ้ ผ่านทางระบบออนไลน ์

นางนงนชุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ดงันี ้

นางสาวสราวีย ์เจนวุฒิกมลชยั ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า เนื่องจากวตัถุดิบและพืชผักมีราคาสูงขึน้ 

ทางบริษัทมีแผนการดาํเนินการเพื่อรบัมืออย่างไร รกัษา Brand Loyalty เชิงรูปธรรมอย่างไร ท่ามกลางสภาวะ

เศรษฐกิจถดถอยและภาวะเงินเฟ้อสงู 

นางนงนุช ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้สาํหรบัคาํถามและชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า จากภาวะที่

วัตถุดิบมีราคาสูงขึน้นั้น บริษัทไดมี้การวางแผนในเรื่องของวัตถุดิบที่สาํคัญไวใ้นระยะยาวแลว้ ทาํใหส้ามารถ 

ไดร้าคาวตัถุดิบที่คงที่ไม่ปรบัตัวสงูขึน้แมใ้นภาวะที่ตลาดของวตัถุดิบมีราคาสงูขึน้ก็ตาม นอกจากนัน้ บริษัทยังมี 

Group Synergy สรา้งอาํนาจการต่อรอง ทาํใหไ้ดว้ตัถดิุบในราคาที่ดี และการพยายามลดความสญูเสียที่หนา้รา้น

เป็นหนึ่งในกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิผล พยายามลดภาระค่าใชจ้่ายต่าง ๆ รวมถึงการจดั

โปรโมชั่นและการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อสรา้งความสมดุลของ Porforlio เพื่อให้ได้ราคาที่ใกล้เคียงกับ 

ตน้ทนุเดิมมากที่สดุและเพื่อรกัษาฐานลกูคา้ของบรษัิทไวใ้หไ้ด ้

นายภัทรกิตต์ิ เนตินิยม ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ภาษีความหวานกระทบ margin เครื่องด่ืม 

มากนอ้ยอย่างไร และบรษัิทมีแผนออกผลิตภณัฑส์ขุภาพ เช่น เครื่องด่ืมวิตามิน หรือไม่ 

นางนงนุช ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นส ําหรับคําถามและชี ้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า ภาษี 

ความหวานจะมีผลบงัคบัใชใ้นตน้เดือนตลุาคม 2565 แต่อย่างไรก็ดี บรษัิทไดต้ระหนกัถึงเรื่องสขุภาพของผูบ้รโิภค

และไดด้าํเนินการลดความหวานในเครื่องด่ืมของโออิชิลงทุกตัวแลว้ และบางผลิตภัณฑ์ เช่น โออิชิ โกลด ์ไม่มี

นํา้ตาลอยู่เลยและไดเ้ครื่องหมาย “เครื่องด่ืมเพื่อสขุภาพ” ดว้ย กล่าวโดยสรุปคือ ภาษีความหวานไม่มีผลกระทบ

กบัเครื่องด่ืมของโออิชิหรือหากจะมีก็อยู่ในระดบัที่มีผลกระทบนอ้ยมาก ในดา้นเครื่องด่ืมผสมวิตามิน โออิชไิดอ้อก

ผลิตภณัฑโ์ออิชิ พลสัซี เป็นเครื่องด่ืมผสมวิตามินซี 200% ซึ่งไดร้บัผลตอบรบัจากผูบ้รโิภคเป็นอย่างดี 

นายศิริวัฒน ์วรเวทวุฒิคุณ ผูถื้อหุน้ ไดก้ล่าวชื่นชมกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท 

ที่รว่มผลกัดนัใหบ้รษัิทมีผลดาํเนินการในปี 2564 ที่ดีมีผลกาํไรและสามารถจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้และให้

กาํลงัใจทกุคนสาํหรบัการดาํเนินงานในปี 2565 ที่คาดว่าจะตอ้งพบอปุสรรคมากกว่าปีนี ้

นางนงนุช ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุน้ที่เป็นกาํลังใจใหบ้ริษัทมาตลอดและเชื่อมั่นว่ากรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิท จะสามารถสรา้งผลดาํเนินงานใหบ้รษัิทไดเ้ป็นอย่างดี และทาํใหบ้ริษัทมีความ

เจรญิกา้วหนา้ต่อไป 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถามเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทจึงกล่าวสรุปว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อให ้

ที่ประชมุรบัทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบบญัชีปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2564 

และรายงานจากคณะกรรมการบรษัิท ตามรายละเอียดที่เสนอ 
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27 มกราคม 2565 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี 2564 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2564 พร้อมทั้งรายงาน

ของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายวิกรม คุ้มไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายวิกรม รายงานต่อที่ประชุมว่าบริษัทได้จัดทํางบการเงินสําหรับปี 2564 สิ ้นสุดวันที่  

30 กันยายน 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมพิจารณางบการเงินดังกล่าวร่วมกับผู้สอบบัญชี 

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ได้ข้อสรุปว่างบการเงินนีแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

และงบกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบัญชีที่รบัรองทั่วไป รายละเอียดปรากฏตาม

งบการเงินของบริษัทซึ่งแสดงไวใ้นหน้าที่ 209 ถึงหน้าที่ 314 ของรายงานประจาํปี 2564 ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้้ถือหุ้น

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code แลว้ และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมติังบการเงินสาํหรบัปี 2564 

สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2564 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมติังบการเงิน

สาํหรบัปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2564 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินสาํหรบัปี 2564 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งได้

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด พรอ้มรบัทราบรายงานของผูส้อบบัญชี ตามรายละเอียดที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 101 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกฤษฎา วรรธนะภาคิน รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายกฤษฎา รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบบัญชี ปี 2564 สิน้สุด

วันที่ 30 กันยายน 2564 บริษัทมีกาํไรสุทธิจาํนวน 546,690,385 บาท (หา้รอ้ยสี่สิบหกลา้นหกแสนเก้าหม่ืนสามรอ้ย

แปดสิบห้าบาท) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564-2565 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 จึงพิจารณาให้

ความเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการรอบปีบญัชี 2564 และจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.80 บาท (แปดสิบสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้จาํนวน 300,000,000 บาท (สามรอ้ยลา้นบาท) หรือประมาณ

รอ้ยละ 54.90 ของกาํไรสทุธิรวม ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท  
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ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท  

(สามสิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทั้งสิน้จาํนวน 112,500,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสิบสองลา้นหา้แสนบาท) โดยจ่ายเม่ือวันที่  

11 มิถุนายน 2564 จึงคงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในคราวนีใ้นอตัราหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้จาํนวน 187,500,000 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสิบเจ็ดลา้นหา้แสนบาท) โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) 

คือวันที่ 13 ธันวาคม 2564 โดยไม่ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองอีก เนื่องจากบริษัทไดจ้ัดสรรไวค้รบถว้นตามที่

กฎหมายกําหนดแล้ว ทั้งนี ้ กําหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565 จึงขอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

การจ่ายเงินปันผล และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่ว  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานุการบรษัิทจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจ่ายเงิน

ปันผลและจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย รวมถึง

รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามที่คณะกรรมการบรษัิทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เหน็ดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายวิกรม คุม้ไพโรจน ์ประธานกรรมการสรรหา เป็นผูน้าํเสนอวาระนี ้

ต่อที่ประชมุ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 กําหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง  

ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมดพน้จากตาํแหน่ง  

ถ้าจาํนวนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้จ ํานวน 

ที่ใกลเ้คียงกนักบัหนึ่งในสาม (1/3) ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ของบรษัิท มีกรรมการที่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
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1. นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  

กรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 1  

และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง และ

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

เพื่ อส่งเสริมให้ที่ประชุมสามารถแสดงความคิดเห็นและพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

ได้อย่างเป็นอิสระ ในการนี ้ นายอวยชัย ตันทโอภาส นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร และนางนงนุช บูรณะเศรษฐกุล 

กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แสดงความประสงค์ขอออกจากห้องประชุม เป็นการชั่ วคราวจนกว่า 

การลงคะแนนเสยีงในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  

โดยในการสรรหากรรมการ บริษัทไดป้ระกาศใหส้ิทธิผู้ถือหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่า 

มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํ 

ปี 2565 ในช่วงระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 

และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการที่ตอ้งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ในครัง้นี ้ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรอง คุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของกรรมการทั้งหมดที่ครบวาระแลว้  

มีความเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูมี้คณุสมบติั คณุวฒุิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เหมาะสมและ

สามารถสรา้งคณุประโยชนใ์หก้บัการประกอบธุรกิจของบรษัิท จึงลงมติดว้ยเสียงขา้งมากเห็นชอบเสนอใหเ้ลือกตัง้

กรรมการที่ครบวาระทัง้หมดกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ประวัติย่อและขอ้มูลของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดับที่ 3 ในหน้าที่ 39  

ถึงหนา้ที่ 47 ของหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถาม เลขานุการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติเลือกตัง้

กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระในคราวนี ้เป็นรายบุคคล และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ ดี 

ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล  

ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบรษัิทต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยอนุมัติดว้ยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละคน  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 14/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

1. นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  

กรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 1 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 1  

และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน  1 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

3. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง และ

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 1 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

ทัง้นี ้เม่ือเสรจ็สิน้การลงคะแนนเสียง ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน 

กลบัเขา้หอ้งประชมุ เพื่อดาํเนินการประชมุตามวาระต่อไป 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวพจนีย ์รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่าคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา 

ตามแนวนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม 

ประเภทเดียวกัน การขยายตัวของธุรกิจ และผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งภาระหน้าที่ 

ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เห็นสมควรให้เสนอ
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 15/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย สาํหรบัเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2565 ทุกคณะรวมกันเป็นเงินจาํนวน 

ไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึ่งเป็นจํานวนเดียวกันกับที่ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2564  

โดยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนแบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุตามที่แสดงบนสไลด ์รวมถึง 

ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุหนา้ที่ 8 ที่จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้  

จึงขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2565 ดงัรายละเอียดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยเปรยีบเทียบ 

ปี 2565 และปี 2564 นี ้

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2565 (ปีที่เสนอ) ปี 2564 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท     

-  ประธาน 40,000 24,000 40,000 24,000 

-  รองประธาน 30,000 12,000 30,000 12,000 

-  กรรมการ 25,500 10,800 25,500 10,800 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

-  ประธาน 8,500 3,000 8,500 3,000 

-  กรรมการ 7,600 2,800 7,600 2,800 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร     

-  ประธาน 8,500 1,500 8,500 1,500 

-  กรรมการ 7,600 1,400 7,600 1,400 

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความย่ังยืน

และความเสีย่ง 

    

-  ประธาน 8,500 3,000 8,500 3,000 

-  กรรมการ 7,600 2,800 7,600 2,800 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา     

-  ประธาน 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน     

-  ประธาน 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 16/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2565 (ปีที่เสนอ) ปี 2564 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อคร้ัง) 

7. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี     

-  ประธาน 5,500 3,000 5,500 3,000 

-  กรรมการ 4,600 2,400 4,600 2,400 

ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชนอ์ื่นนอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุมและเงนิบาํเหน็จ 
-ไม่ม-ี -ไม่มี- 

สาํหรบัรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลสาํหรบัปี 2564 ปรากฏอยู่ใน

หัวข้อ “ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” หน้าที่ 163 ถึงหน้าที่ 164 ของรายงานประจาํปี 2564  

ซึ่งไดจ้ดัสง่ในรูปแบบ QR Code ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 2) 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นเพิม่เติม  

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2565 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัเดือนมกราคมถึง 

เดือนธันวาคม 2565 ทุกคณะรวมกันเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 1 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมติัเงนิบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวพจนีย ์รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาตาม

แนวนโยบายการจ่ายเงินบําเหน็จกรรมการ กล่าวคือ พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

และอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ จึงเห็นสมควรเสนอ
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 17/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการ

ประจาํปี 2565 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 25,000,000 บาท รวมถึงมอบอาํนาจให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จแก่กรรมการแต่ละคนตามความเหมาะสมต่อไป 

ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินบําเหน็จกรรมการจํานวน 27 ล้านบาท จากที่ ได้รับอนุมัติไม่เกิน  

32 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดเงินบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคลสาํหรบัปี 2564 ปรากฏอยู่ในหัวขอ้ “การเขา้ร่วม

ประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล” หนา้ที่ 163 ถึงหนา้ที่ 164 ของรายงานประจาํปี 2564 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีข้อซักถาม เลขานุการบริษัทจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่าย 

เงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 และการมอบอาํนาจใหแ้ก่คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนในการจดัสรร

เงินบาํเหน็จดงักลา่ว ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 25,000,000 บาท พรอ้มทัง้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจัดสรร 

เงินบาํเหน็จดงักลา่วใหก้รรมการแต่ละคนตามความเหมาะสมต่อไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 1 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียงจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสาํหรับงบการเงนิสาํหรับปี 2565 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายวิกรม คุ้มไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอ

รายละเอียดต่อที่ประชุม นายวิกรม รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่าพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชี 

ของบรษัิททกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดดังกลา่ว คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควร

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10767 หรือ        

2.      นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4409 หรือ 

3. นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5371 หรือ 

4.     นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10512 หรือ 

5.     นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 12089 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 18/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท พรอ้มกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินของบริษัทสาํหรบัปี 2565 

สิน้สุดวันที่  30 กันยายน 2565 เป็นเงินจํานวน 2,470,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2564 ทั้งนี ้ ค่าสอบบัญชีดังกล่าว 

ไม่รวมถึงค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) ถา้หากมี ซึ่งบรษัิทจะจ่ายตามจรงิ 

สาํหรบัรายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบ ไดแ้สดงไวใ้นหนังสือเชิญประชุมที่จัดส่งใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 5 คน มีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษัิท 

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ที่ เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ 

ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังรายนามข้างตน้ 

ไม่มีผู ้สอบบัญชีคนใดที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบัญชีของบริษัทมาแล้วเป็นเวลาเกิน 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน 

นอกจากนี ้KPMG ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างดี มีผลงานการตรวจสอบที่มีคณุภาพ

และมีมาตรฐานการปฏิบติังานเป็นที่ยอมรบัอีกดว้ย 

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม 

เม่ือปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบรษัิทจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชสีาํหรบังบการเงิน สาํหรบัปี 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขที่ 10767 หรือนางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4409 หรือนางสาวยุวนุช เทพทรงวจัจ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5371 หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10512 หรือ

นางสาวสุกัญญา รอดเคราะห์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12089 คนใดคนหนึ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและกาํหนดค่าสอบบัญชีสาํหรบังบการเงิน สาํหรบัปี 2565 สิน้สุดวันที่  

30 กันยายน 2565 เป็นเงินจาํนวน 2,470,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ยจาํนวน 343,215,811 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีงจาํนวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสียจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี-  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามและใหข้้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปรากฏว่าผู้ถือหุน้

มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดยสรุปประเด็นไดด้งันี ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 19/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

นายศิริวัฒน์ วรเวทวุฒิคุณ ผู้ถือหุ้น ได้กล่าวขอบคุณและชื่นชมนางนงนุช ที่ ได้รายงาน 

ใหท้ี่ประชุมทราบถึงผลการดาํเนินงานในปี 2564 และกลยุทธ์ในการดาํเนินการในปี 2565 ภายในเวลา 30-40 

นาที ไดย้อดเยี่ยมและใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ห็นภาพธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจน ทัง้อุปสรรค (โดยเฉพาะธุรกิจอาหาร) 

และโอกาสในการหาธุรกิจใหม่ ๆ ทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และการขยายการส่งออกผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ เช่น  

เกี๊ยวซ่า ไปยงัประเทศเยอรมัน ฝรั่งเศส องักฤษ ทาํใหอ้ยากซือ้หุน้ของบริษัทเพิ่ม เพราะมีความมั่นใจว่ายอดขาย

และกาํไรของบริษัทจะตอ้งเพิ่มขึน้กว่าปี 2564 (เงินปันผลจะตอ้งเพิ่มขึน้ดว้ย) เพราะคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานของบรษัิททกุ ๆ ท่าน มีภมิูคุม้กนัและมีประสบการณใ์นปี 2563-2564 ที่ผ่านมาแลว้ และขอเอาใจช่วย 

นางนงนุช ไดแ้สดงความขอบคุณต่อผูถื้อหุน้ที่ใหก้าํลังใจแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน 

ของบรษัิท และบรษัิทจะมุง่มั่นดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

นายณรงค์ วงศ์ธนศักด์ิชัย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เครื่องด่ืม Zea Tuna Essence ที่ผลิตโดย 

บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) กบั บรษัิท ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โออิชจิะไดร้บัรายไดด้ว้ยหรือไม่ 

นางนงนุช ได้กล่าวแสดงความขอบคุณต่อผู้ถือหุ้นสาํหรับคําถามและได้รายงานให้ที่ประชุม 

ทราบว่า จากการที่โออิชิได้ทําสัญญารับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ Zea Tuna Essence  โออิชิได้รับค่าเช่าโรงงาน  

ค่าบริหารจัดการในการผลิต นอกจากนั้น โออิชิสามารถยกระดับภาพลักษณ์จากการที่ มีตราสินค้าโออิชิ 

อยู่บนผลิตภัณฑ์ Zea Tuna Essence ที่ เป็นผลิตภัณฑ์ในระดับพรีเมียม และเป็นผลิตภัณฑ์ในประเภท  

Health & Wellness นอกจากนัน้ ยงัไดร้บัประโยชนจ์ากการบรหิารจดัการโรงงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

นางสาวสราวีย ์เจนวุฒิกมลชัย ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าทาํไมบริษัทเนน้การส่งออก เฉพาะสินคา้

เกี๊ยวซ่าเท่านัน้  

นางนงนุช ไดก้ล่าวแสดงความขอบคุณต่อผูถื้อหุน้สาํหรบัคาํถาม และไดร้ายงานใหท้ี่ประชุม

ทราบว่า บริษัทได้ส่งออกทั้งผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมและอาหารสาํเร็จรูปไปจาํหน่ายยังต่างประเทศ ผลิตภัณฑ์

เครื่องด่ืมของโออิชิ มีสัดส่วนการส่งออกถึงรอ้ยละ 25-30 ซึ่งสามารถสรา้งรายได้และผลกําไรได้เป็นอย่างดี 

นอกจากตลาดอาเซียนแลว้ไดมี้การส่งออกไปโซนยุโรปบา้งแลว้ แต่ในช่วงปี 2564 - 2568 บริษัทไดต้ัง้เป้าหมาย 

ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธข์องบริษัทที่จะมุ่งเนน้การเติบโตอย่างแข็งแกร่งในภูมิภาคอาเซียน ส่วนผลิตภัณฑอ์าหาร

สาํเรจ็รูปนัน้ เนื่องจากผลิตภณัฑเ์กีย๊วซ่าเป็นผลิตภณัฑท์ี่มีอายใุนการเก็บรกัษาไดย้าวนานกว่าผลติภณัฑอ่ื์น และ

ผลิตไดใ้นโรงงานของโออิชิเอง จึงมีความเหมาะสมและสะดวกที่จะส่งออกไปจาํหน่ายยังต่างประเทศได ้บริษัท 

จะศึกษา พฒันาและคิดคน้เพื่อจะสามารถผลิตอาหารสาํเรจ็รูปอ่ืนที่มีอายกุารเก็บรกัษาไดย้าวนานโดยไม่กระทบ

กับคณุภาพของสินคา้เพื่อการส่งออกเพิ่มเติมควบคู่ไปกบัสินคา้เดิม เพื่อเพิ่มรายไดต่้อไป และยินดีรบัคาํแนะนาํ

จากผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

นางสาวสราวีย ์สอบถามเพิ่มเติมว่า บริษัทมีแผนไปยงัตลาด Vegetarian เนน้ non-meat เพื่อ

เพิ่ม variety หรือไม่ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 20/20 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

27 มกราคม 2565 

นางนงนุช ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทไดท้าํการศึกษาเทรนดต์ลาดและวิเคราะห์

พฤติกรรมของผู้บริโภคอยู่ตลอดเวลา ผลิตภัณฑ์ Plant Base เป็นที่นิยมกันในหมู่ผู้บริโภคที่คาํนึงถึงสุขภาพ 

บริษัทไดศ้ึกษาและไดท้ดลองตลาดมาบา้งแลว้ โดยในช่วงของเทศกาลกินเจ บริษัทไดอ้อกผลิตภัณฑเ์พื่อเพิ่ม

ทางเลือกสาํหรบัผู้บริโภคที่รับประทานเจด้วย บริษัทดาํเนินการศึกษา พัฒนาและหาโอกาสต่าง ๆ ที่จะออก

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ สู่ตลาดอย่างต่อเนื่องและขอขอบคุณผู้ถือหุน้ที่ได้ติดตามและใหก้ารสนับสนุนผลิตภัณฑ ์

ของบรษัิทมาอย่างต่อเนื่องและขอใหติ้ดตามและสนบัสนนุผลิตภณัฑข์องบรษัิทต่อไป 

ต่อจากนัน้ ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของ

บรษัิทในวนันี ้รวมถึงใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นวนันี ้ซึ่งถือเป็นกาํลงัใจและแรงสนบัสนนุที่สาํคญั 

ต่อคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารทุกท่านในการบริหารกิจการของบริษัทต่อไป จากนั้นจึงกล่าวปิดการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

ปิดประชุมเวลา 15.35 น.  

 

ลงชื่อ                      ประธานที่ประชมุ 

 (นายประสิทธิ ์โฆวิไลกลู)  

ลงชื่อ  
เลขานกุารบรษัิท 

 (นางชลิตา อิศรางกรู ณ อยธุยา) 
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